ORGANISATIONSREGLEMENT
DER
BURCKHARDT COMPRESSION HOLDING AG
UND DER

BURCKHARDT COMPRESSION GRUPPE

Der Verwaltungsrat der Burckhardt Compression Holding AG erlasst, gestlitzt auf Art.
716 b OR und Art. 18 Abs. 1 Ziff. 1 und 2 und Art. 19 der Statuten der Gesellschaft, das
folgende Organisationsreglement.

Das vorliegende Organisationsreglement legt die Zustandigkeiten, Rechte und Pflichten
der Organe der Burckhardt Compression Holding AG ("Gesellschaft") fest, einschliess-
lich deren Zusténdigkeiten, Rechte und Pflichten innerhalb der Burckhardt Compression
Gruppe ("Gruppe").

Die operativen Gesellschaften der Gruppe, einschliesslich Zwischenholdings ("Grup-
pengesellschaften”), setzen die vorliegenden Bestimmungen in ihren Organisations-
reglementen um, vorbehéltlich zwingender gesetzlicher Bestimmungen (ausléndischer)
Rechtsordnungen.

Alle Funktionsbezeichnungen, ob sprachlich maskulin (Verwaltungsratspréasident), femi-
nin (Person) oder séachlich (Mitglied), sind geschlechtsneutral.

1. Der Verwaltungsrat

1.1. Konstituierung

Vorbehaltlich der Wahl des Prasidenten des Verwaltungsrates und der Mitglie-
der des Vergitungs- und Nominationsausschusses durch die Generalver-
sammlung konstituiert sich der Verwaltungsrat selbst. Der Verwaltungsrat kann
aus der Mitte seiner Mitglieder einen Vizeprasidenten wahlen.
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1.2.

1.2.1.

Der Verwaltungsrat bezeichnet einen Sekretér, der nicht Mitglied des Verwal-
tungsrates zu sein braucht.

Sofern nicht jedes Geschlecht mindestens zu 30 Prozent im Verwaltungsrat und
zu 20 Prozent in der Geschéftsleitung vertreten ist, sind im Vergltungsbericht
anzugeben:

1. die Griinde, weshalb die Geschlechter nicht wie vorgesehen vertreten
sind; und

2. die Massnahmen zur Férderung des weniger stark vertretenen Ge-
schlechts.

Sitzungen Beschlussfassung und Protokollierung

Der Verwaltungsrat tagt, so oft es die Geschafte erfordern, mindestens aber
viermal jahrlich in Form von Sitzungen, die in der Regel einen halben Tag dau-
ern.

Die Einberufung erfolgt durch den Prasidenten oder, im Falle seiner Verhinde-
rung, durch den Vizeprasidenten (falls ein solcher bestimmt ist) oder ein ande-
res Mitglied des Verwaltungsrates. Jedes Mitglied des Verwaltungsrates ist be-
rechtigt, die unverziigliche Einberufung unter Angabe des Zwecks zu verlangen.

Die Einberufung erfolgt mindestens zehn Tage im Voraus schriftlich und unter
Angabe der Traktanden.

Der Prasident oder, im Falle seiner Verhinderung, der Vizeprasident oder ein
anderes Mitglied des Verwaltungsrates filhrt den Vorsitz.

Beschllisse kdnnen auch auf dem Zirkulationsweg schriftlich auf Papier oder in
elektronischer Form oder in dringenden Féllen telefonisch mit schriftlicher Be-
statigung gefasst werden, es sei denn, ein Mitglied verlange die Beratung in
einer Sitzung. Im Fall der Beschlussfassung auf elektronischem Weg ist keine
Unterschrift erforderlich. Flr Zirkulationsbeschliisse ist Einstimmigkeit aller Mit-
glieder des Verwaltungsrates betreffend Zustimmung zum Zirkulationsverfah-
ren notig.
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1.2.2.

1.2.3.

1.3.

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn und solange die Mehrheit seiner
Mitglieder anwesend ist. Beschllisse werden mit der Mehrheit der Stimmen an-
wesender Mitglieder gefasst. Jedem Mitglied steht eine Stimme zu. Der Vorsit-
zende hat den Stichentscheid.

Alle Beschliisse des Verwaltungsrates sind zu protokollieren. Das Protokoll ist
vom Vorsitzenden und vom Sekretér zu unterzeichnen. Es ist vom Verwaltungs-
rat zu genehmigen.

Zirkulationsbeschlisse sind in das Protokoll der néchsten Sitzung aufzuneh-
men.

Aufgaben und Kompetenzen

Der Verwaltungsrat delegiert die Geschéftsfiihrung an die Geschéftsleitung, so-
weit nicht das Gesetz, die Statuten oder dieses Reglement etwas anderes vor-
sehen.

Der Verwaltungsrat (ibt die Oberleitung und die Aufsicht und Kontrolle (iber die
Geschéaftsfuhrung aus. Der Verwaltungsrat bestimmt insbesondere (ber die
Zielsetzungen an die Geschéftsleitung, die Geschéaftsstrategie und erldsst die
ndtigen Richtlinien zur Umsetzung derselben und lasst sich regelmassig liber
den Geschéftsgang orientieren.

Insbesondere kommen dem Verwaltungsrat die folgenden Aufgaben zu, und
der Verwaltungsrat fasst Beschluss lber die nachfolgenden Angelegenheiten:

1. Konstituierung des Verwaltungsrates, soweit die Generalversammlung
nicht zustandig ist;

2.  Genehmigung und Anderung der Strategie und der Unternehmensziele
der Gruppe;

3. Festlegung der Organisation, die Ausgestaltung des Rechnungswesens,
die Finanzplanung und die Finanzkontrolle (inkl. Uberwachung der Zah-
lungsfahigkeit) der Gesellschaft und der Gruppe;

4, Investitionen / Devestitionen der Gesellschaft und der Gruppengesell-
schaften, welche die in der Aufgaben- und Kompetenzordnung ("AKO")
aufgefuhrten Grenzen Ubersteigen;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kauf und Verkauf von Beteiligungen, Grindungen, Liquidationen von
Tochtergesellschaften;

Aufnahme und Kindigung von Darlehen, welche die in der AKO aufge-
fuhrten Grenzen Ubersteigen;

Versicherungskonzept, inklusive Einrichtung und wesentliche Anderung
von Vorsorgeeinrichtungen sowie ausserordentliche Zuwendungen an
solche Einrichtungen (in der Schweiz);

Kauf und Verkauf von Immobilien, Durchfihrung von Bauvorhaben und
Umbauten fiir betriebliche Zwecke, welche die in der AKO aufgefiihrten
Grenzen Ubersteigen;

Transaktionen mit grundlegend neuem Charakter oder mit ausserge-
wohnlichen Risiken, insbesondere die Einrichtung und Auflésung ganzer
Verkaufsbereiche sowie der Abschluss und die Aufldsung von Interessen-
gemeinschaftsvertrdgen und grésseren Kooperationsabkommen;

Einleitung und Suspendierung von Rechtsprozessen jeglicher Art, welche
die in der AKO aufgefiihrten Grenzen und Kriterien (ibersteigen;

Ernennung und Abberufung der Mitglieder der Geschaftsleitung und die
Festlegung deren Anstellungsbedingungen durch die Gesellschaft;

Genehmigung der Unterschriftsberechtigten der Burckhardt Compression
AG (ab Stufe der Prokura);

Bestimmungen Uber die Vergitungspolitik der Gesellschaft bzw. der
Gruppe und Bestimmung der jahrlichen Gehaltsrevision der Burckhardt
Compression Gruppe;

Erstellung des Vergltungsberichts;

Vorbereitung (Lagebericht, Jahresrechnung, Einberufung, Traktanden,
etc.) der Generalversammlung der Gesellschaft;

Durchfihrung der Generalversammiung der Gesellschaft;
Einreichung des Gesuches um Nachlassstundung;

Benachrichtigung des Gerichts im Falle einer Uberschuldung;



ORGANISATIONSREGLEMENT

1.4.

1.4.1.

19. Beschlussfassung uber die Erhéhung des Aktienkapitals der Burckhardt
Compression Holding AG, soweit diese in der Kompetenz des Verwal-
tungsrates liegt sowie die Feststellung von Kapitalerh6hungen und daraus
folgenden Statutenédnderungen;

20. Prifung der fachlichen Voraussetzungen der Revisoren;

21. Die Ernennung des Vorsitzenden und der Mitglieder des Prifungs- sowie
des Strategie- und Nachhaltigkeitsausschusses;

22. Die Ermennung des Vorsitzenden des Vergltungs- und Nominationsaus-
schusses;

23. Genehmigung und Unterzeichnung des Berichts Gber nichtfinanzielle Be-
lange.

Der Verwaltungsrat ist befugt, Gber alle Angelegenheiten Beschluss zu fassen,
die nicht der Generalversammlung oder einem anderen Organ der Gesellschaft
durch Gesetz, Statuten oder Reglemente vorbehalten oder tbertragen sind.

Im Ubrigen gilt die AKO geméss Anhang. Die AKO bildet einen integrierenden
Bestandteil dieses Organisationsreglements. Im Falle eines Widerspruchs ge-
hen die Bestimmungen des Organisationsreglements den Bestimmungen der
AKO vor und solch widersprechende Bestimmungen sind im Einklang mit dem
Organisationsreglement auszulegen.

Ausschiisse des Verwaltungsrates

Grundséatze

Der Verwaltungsrat kann Ausschiisse bilden, welche sich vertieft mit gewissen
Aufgaben des Verwaltungsrates oder besonderen Themen auseinandersetzen.
Mit Ausnahme der Mitglieder des Vergltungs- und Nominationsausschusses,
welche jahrlich durch die Generalversammlung gewahlt werden, beschliesst der
Verwaltungsrat Uber die Zusammensetzung und Aufgaben sémtlicher Aus-
schusse. Es gibt drei stdndige Ausschiisse: einen Prifungsausschuss, einen
Vergutungs- und Nominationsausschuss und einen Strategie- und Nachhaltig-
keitsausschuss.



ORGANISATIONSREGLEMENT 6

1.4.2.

1.4.21.

14.2.2.

Prifungsausschuss ("PA")
Organisation

Der Prifungsausschuss setzt sich aus mindestens zwei nicht-exekutiven Mit-
gliedern des Verwaltungsrates zusammen. Der Vorsitzende und die Mitglieder
des PAs werden von den Mitgliedern des Verwaltungsrates gewahit. Ein Mit-
glied wird zum Vorsitzenden des PAs bestimmt, wobei der Vorsitzende (ber
praktische Erfahrung im Finanz- und Rechnungswesen verfiigen soll.

Aufgaben
Der PA hat folgende Aufgaben:

— Der PA beurteilt die Ausgestaltung des Rechnungswesens, der Finanzpla-
nung und der Finanzkontrolle und stellt dem Verwaltungsrat Antrége fiir ent-
sprechende Veranderungen respektive Verbesserungen;

— Der PA beurteilt und schlagt dem Verwaltungsrat relevante und wesentliche
Unternehmensrichtlinien vor;

- Der PA lUberwacht die Einhaltung der entsprechenden Vorschriften zur finan-
ziellen Rechnungslegung und Berichterstattung (IFRS, Swiss GAAP FER,
etc.);

— Der PA bereitet zuhanden des Verwaltungsrates die Halbjahres- und Jahres-
abschlisse vor und legt diese dem Verwaltungsrat zur Beschlussfassung vor;

— Der PA dberprift die entsprechende finanzielle Berichterstattung (Halbjahr,
Geschaftsjahr) an die Aktionare und das Publikum und legt diese dem Ver-
waltungsrat zur Beschlussfassung vor;

— Der PA iberwacht die Tatigkeit der externen und internen Revision, macht
sich ein Bild von Prozess und Wirksamkeit der externen Revision sowie der
internen Revision und Kontrollsysteme (IKS) und trifft entsprechende Mass-
nahmen;

— Der PA koordiniert das Zusammenwirken von externer und interner Revision
und genehmigt die Prifpldne der externen und internen Revision;

— Der PA ordnet bei Bedarf die Durchflihrung besonderer Prifungen an und
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1.4.2.3.

informiert in solchen Fallen umgehend den Prasidenten des Verwaltungsra-
tes;

— Der PA beurteilt die Leistung und Entschadigung der externen Revision sowie
die Leistung und Organisation der internen Kontrolle sowie Kontrollsystems
und trifft entsprechende Massnahmen respektive stellt dem Verwaltungsrat
entsprechende Antrage;

— Der PA beurteilt Politik, Prozess und Wirksamkeit des Risikomanagements
und trifft entsprechende Massnahmen respektive stellt dem Verwaltungsrat
entsprechende Antrage;

— Der PA tiberpriift periodisch die Finanzpolitik und andere entsprechende Wei-
sungen des Verwaltungsrates an die Geschéftsleitung und stellt dem Verwal-
tungsrat bei Bedarf flir Anpassungen entsprechende Antrage;

— Der PA uberprift periodisch die Kompetenzen des CEO und der Geschéfts-
leitung und stellt dem Verwaltungsrat bei Bedarf flir Anpassungen entspre-
chende Antrage;

— Der PA (berpriift die Liquiditats- und Verschuldungslage und weist den Ver-
waltungsrat rechtzeitig auf Engpasse hin respektive stellt entsprechende An-
trage, insbesondere auch die Benachrichtigung des Gerichts im Falle einer
Uberschuldung oder die Einreichung eines Gesuches um Nachlassstundung;

— Der PA Uberpriift die von externen vorgenommen Revisionen von Schllissel-
kennzahlen im Bereich der nichtfinanziellen Belange.

Arbeitsweise

Der PA ladt zu seinen Sitzungen je nach Bedarf den CEO, den CFO, andere
Mitarbeitende des Finanzbereichs und die externe Revision ein. Der PA ftrifft
sich mindestens zweimal pro Jahr, in der Regel nach Vorliegen der Abschlisse
zum Halbjahr und dem gesamten Geschéftsjahr. Der Prifungsausschuss hat
Zugang zu den relevanten internen Funktionen und dem Leiter der externen
Revision. Der Prifungsausschuss tauscht sich mit ihnen regelmassig aus, um
seine Aufgaben sachkundig erfiillen zu kénnen. Mindestens einmal jahrlich fin-
det dieser Austausch ohne Teilnahme der Geschéftsleitung statt (sogenannte
"private sessions").
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1.4.3.

1.4.3.1.

1.4.3.2.

Der PA erstelit ein Protokoll seiner Sitzungen und verteilt dieses dem gesamten
Verwaltungsrat. Der PA berichtet zudem dem Verwaltungsrat periodisch tiber
seine Beurteilung des Zustandes der finanziellen Fiihrung der Gruppe und stellt
entsprechende Antrége.

Vergutungs- und Nominationsausschuss ("NEAS")
Organisation

Der Vergitungs- und Nominationsausschuss setzt sich aus mindestens zwei
nicht-exekutiven Mitgliedern des Verwaltungsrates zusammen. Die Mitglieder
des NEAS werden von der Generalversammlung gewahlt. Der Verwaltungsrat
bestimmt den Vorsitzenden.

Aufgaben

Der NEAS unterstiitzt den Verwaltungsrat in der Erfillung seiner vom Gesetz
und den Statuten vorgegebenen Aufgaben im Bereich der Vergitungs- und Per-
sonalpolitik der Gesellschaft bzw. der Gruppe.

Der NEAS hat insbesondere folgende Aufgaben:
Generelles:

— Der NEAS beurteilt die Organisationsstruktur und stellt dem Verwaltungsrat
Antrage fur entsprechende Verbesserungen respektive Veranderungen;

— Der NEAS berprift periodisch die Personalpolitik und andere entspre-
chende Weisungen des Verwaltungsrates an die Geschéftsleitung und stelit
dem Verwaltungsrat bei Bedarf fir Anpassungen entsprechende Antrage;

— Der NEAS evaluiert und erarbeitet die Vergutungsprinzipien und -richtlinien
fur die Entschadigung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Ge-
schéftsleitung und unterbreitet sie dem Verwaltungsrat zur Beschlussfas-
sung;

— Der NEAS bereitet den Vergutungsbericht zuhanden des Verwaltungsrates
zur Beschlussfassung vor;

— Der NEAS beurteilt die Vergltungspolitik der Gesellschaft bzw. der Gruppe
und unterbreitet diese dem Verwaltungsrat zur Beschlussfassung.
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Nominationen:

— Der NEAS evaluiert auf Anordnung des Verwaltungsrates neue Mitglieder
des Verwaltungsrates und unterbreitet sie dem Verwaltungsrat zur Be-
schlussfassung;

— Der NEAS uberpriift die Antrage des CEO betreffend die Nomination (Ernen-
nung und Abberufung) einzelner Mitglieder der Geschaftsleitung und unter-
breitet sie dem Verwaltungsrat zur Beschlussfassung;

— Der NEAS (berprift die Antrage des CEO betreffend Anstellungskonditionen
der einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung und fasst dazu die notwendi-
gen Beschlisse.

Vergitungen Verwaltungsrat:

— Der NEAS unterbreitet dem Verwaltungsrat einen Antrag zuhanden der Ge-
neralversammlung fir die Vergltung der Mitglieder des Verwaltungsrates.

Vergitungen Geschéftsleitung:

— Der NEAS Uberpriift die Antrage des CEO betreffend des fixen Basissalérs
der einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung und unterbreitet dem Verwal-
tungsrat einen Antrag zur Beschlussfassung;

— Der NEAS Uberpriift die Antrage des CEO betreffend der jahrlichen respek-
tive der langerfristigen variablen Lohnbestandteile fiir die einzelnen Mitglieder
der Geschéftsleitung und unterbreitet dem Verwaltungsrat einen Antrag zur
Beschlussfassung;

— Der NEAS unterbreitet dem Verwaltungsrat einen Antrag zuhanden der Ge-
neralversammlung fir die feste Vergutung sowie die variable Vergutung (Jah-
resbonus und Langzeitbonus) des CEOs sowie der ubrigen Mitglieder der
Geschéftsleitung;

— Der NEAS prift Darlehen, Kredite und Vorsorgeleistungen ausserhalb der
geltenden beruflichen Vorsorge an gegenwértige und frihere Mitglieder der
Geschaftsleitung gemass Art. 29 der Statuten.

Der Verwaltungsrat kann Naheres zu den einzelnen Vergitungselementen in
separaten Reglementen festlegen.

1.4.3.3. Arbeitsweise
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Der NEAS ladt zu seinen Sitzungen je nach Bedarf den CEO und den CHRO
ein. Der NEAS kann bei Bedarf zur Durchfiihrung seiner Arbeit auch gezielt
Berater respektive deren Dienstleistungen (Salérvergleiche, etc.) beiziehen.
Der NEAS trifft sich nach Bedarf respektive auf Antrag des CEO, mindestens
zweimal pro Jahr.

Der NEAS erstellt ein Protokoll seiner Sitzungen und verteilt dieses dem ge-
samten Verwaltungsrat. Der NEAS berichtet zudem dem Verwaltungsrat perio-
disch Uber seine Beurteilung des Zustandes der personellen Fuhrung der
Gruppe und stellt entsprechende Antrage.

1.4.4. Strategie- und Nachhaltigkeitsausschuss ("SNA")

1.4.41.

1.4.4.2.

Organisation

Der Strategie- und Nachhaltigkeitsausschuss setzt sich aus mindestens zwei
nicht-exekutiven Mitgliedern des Verwaltungsrates zusammen. Die Mitglieder
des SNA werden von den Mitgliedern des Verwaltungsrates gewahlt. Ein Mit-
glied wird zum Vorsitzenden des SNA bestimmt.

Aufgaben
Der SNA hat folgende Aufgaben:

— Der SNA stellt den Antrag an den Verwaltungsrat zur Uberarbeitung der Un-
ternehmensstrategie und der Nachhaltigkeitsziele;

— Der SNA definiert gemeinsam mit dem CEO den Prozess und den Zeitplan
zur Uberarbeitung der Unternehmensstrategie;

— Der SNA unterstiitzt den CEO bei der Erarbeitung der Unternehmensstrate-
gie;

— Der SNA stellt sicher, dass Nachhaltigkeit ein integraler Bestandteil der Un-
ternehmensstrategie ist;

— Der SNA beurteilt regelméssig den Stand der Umsetzung der Unternehmens-
strategie und stellt dem Verwaltungsrat Antrage flr entsprechende Anpas-
sungen bzw. Aktionen zur Umsetzung;

— Der SNA unterstiitzt den CEO bei der Organisation des Strategietages;
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~ Der SNA unterstiitzt den CEO bei der Auswahl von Beratern und stellt An-
trage an den Verwaltungsrat fiir die Verpflichtung von M&A Beratern;

— Der SNA ist der Sparring Partner des CEOs bei Fragen rund um Akquisitio-
nen oder Devestitionen;

— Der SNA bereitet gemeinsam mit dem CEO die Antrége an den Verwaltungs-
rat flr Akquisitionen oder Devestitionen vor;

— Der SNA informiert sich regelméassig Uber externe Trends im Bereich der
Nachhaltigkeit;

— Der SNA verfolgt regelmassig die Fortschritte, die in den wichtigsten Nach-
haltigkeitsfragen des Unternehmens erzielt werden.

1.4.4.3. Arbeitsweise

1.5.

1.6.

Der SNA kann zur Durchflihrung seiner Arbeit bei Bedarf externe Berater bei-
ziehen (M&A, Recht, Finanzen, Steuern, ESG, etc.). Der SNA ist nicht verpflich-
tet ein Protokoll seiner Sitzungen zu erstellen.

Auskunftsrecht und Berichterstattung

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates kann Einblick in die Bicher und Akten
und/oder Auskunft Uber alle Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen.

In jeder Sitzung ist der Verwaltungsrat vom Prasidenten Uber den laufenden
Geschaftsgang und die wichtigsten Geschaftsvorfalle bei der Gesellschaft und
den Gruppengesellschaften zu orientieren, wobei der Prasident diese Aufgabe
einem Mitglied der Geschéftsleitung Ubertragen kann. Ausserordentliche Vor-
falle sind den Mitgliedern des Verwaltungsrates unverziiglich zur Kenntnis zu
bringen.

Vergiitung

Der Verwaltungsrat bestimmt auf Antrag des Nominations- und Entschadi-
gungsausschusses die Hohe der seinen Mitgliedern zukommenden festen Ver-
glitung, welche der Generalversammlung jahrlich zur Genehmigung vorzulegen
ist.
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Chief Executive Officer ("CEO")

Der CEO ist Vorsitzender der Geschaftsleitung und fiir die Geschaftsleitung
gem. Ziff. 3 verantwortlich, soweit sich nicht aus diesem Organisationsregle-
ment und / oder der im Anhang aufgefiihrten AKO etwas anderes ergibt.

Die Geschiftsleitung

Die Geschaftsleitung ist verantwortlich fiir die laufende Geschéftsfiihrung. Die
Geschéftsleitung nimmt als Organ im Rahmen des Gesetzes, der Statuten und
dieses Organisationsreglements samtliche Exekutivaufgaben wahr, soweit
nicht gemass Gesetz, Statuten, vorliegendem Organisationsreglement und der
im Anhang aufgefiihrten AKO der Verwaltungsrat zustandig ist. Die Geschafts-
leitung entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihr durch dieses Reglement
oder Beschluss des Verwaltungsrates tbertragen werden.

Namentlich obliegt der Geschéftsleitung:

1. Bestimmung, Durchfithrung, Koordination und Uberwachung der Umset-
zung der vom Verwaltungsrat festgelegten Strategie und der zur Errei-
chung der vom Verwaltungsrat festgelegten operationellen und finanziel-
len Ziele;

2.  Einstellung und Entlassung von Personal (Ausnahmen geméass AKO);

3. Rechtzeitiges Erstellen von Abschlissen fir die Beschlussfassung durch
den Verwaltungsrat und die Generalversammlung;

4. Rechtzeitige Vorbereitung der Antrage fur die Gbrigen Angelegenheiten,
Uber die der Verwaltungsrat Beschluss fassen muss;

5.  Periodische Berichterstattung an den Verwaltungsrat Uber die Entwick-
lung der Gruppengesellschaften bzw. der Gesellschaft und fir die Grup-
pengesellschaften bzw. die Gesellschaft wichtigen Ereignisse inner- und
ausserhalb der Gruppengesellschaften bzw. der Gesellschaft;

6. Bewahrung und Starkung der Finanzkraft der Gesellschaft;

7.  Eine angemessene Information ausserhalb der Gesellschaft;
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5.1.

8. Wahrnehmung insbesondere der vom Verwaltungsrat Gibertragenen Auf-
gaben;

9.  Vertretung der Firma in Fachverbadnden und Fachgremien.

Die Mitglieder der Geschéftsleitung sind fiir die Erflillung der ihnen obliegenden
Aufgaben, unabhéngig von einer allfélligen Ressortaufteilung, kollektiv verant-
wortlich.

Gruppengesellschaften

Die Gruppengesellschaften flihren ihre Geschéfte selbstandig im Rahmen der
durch den Verwaltungsrat und die Geschaftsleitung der Gesellschaft bestimm-
ten Richtlinien fir die Gruppe. Innerhalb ihres Zustandigkeitsbereiches bestim-
men die Organe der Gruppengesellschaften die Organisation und regein die
Kompetenzen und Verantwortungen. Die Gruppengesellschaften erstellen jéhr-
lich ihre eigenen Jahresrechnungen (Erfolgsrechnung, Mittelflussrechnung, Bi-
lanz) in Ubereinstimmung mit den Vorgaben der Gruppe.

Die Gruppengesellschaften rapportieren an die Geschéaftsleitung der Gesell-
schaft gemass definierter Richtlinien. Ausserordentliche Ereignisse sind der
Geschéftsleitung der Gesellschaft unverzuglich auf geeignete Art und Weise
mitzuteilen.

Gemeinsame Bestimmungen

Zeichnungsberechtigung

Alle Mitglieder des Verwaltungsrates sind kollektiv zu zweien zeichnungsbe-
rechtigt.

Im Ubrigen regelt und erteilt der Verwaltungsrat die Zeichnungsberechtigung,
wobei ausschliesslich die Zeichnung kollektiv zu zweien vorzusehen ist.

Spezialvollmachten fiir einzelne Rechtshandlungen konnen vom Vorsitzenden,
zusammen mit einem weiteren Mitglied des Verwaltungsrates, erteilt werden.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Sorgfalts- und Treuepflicht

Die Mitglieder des Verwaltungsrates erfiillen ihre Aufgaben mit aller Sorgfalt
und wahren die Interessen der Gesellschaft in guten Treuen.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates haben die Aktiondre unter gleichen Vo-
raussetzungen gleich zu behandeln.

Diskretionspflicht

Die Mitglieder des Verwaltungsrates und der Sekretér sind tber alle Angele-
genheiten, von denen sie im Zusammenhang mit der Aufgabenerfillung fur die
Gesellschaft Kenntnis erhalten, zur Verschwiegenheit verpflichtet. Sitzungen
und Protokolle des Verwaltungsrates sind vertraulich zu behandeln.

Konkurrenzverbot

Jedem Mitglied des Verwaltungsrates ist es ohne schriftliche Zustimmung des
Gesamtverwaltungsrates untersagt, wahrend der Dauer seines Mandates so-
wie wahrend drei Jahren nach dessen Beendigung ein Konkurrenzunterneh-
men direkt durch entgeltliche oder unentgeltliche Beratung oder indirekt durch
finanzielle Beteiligung zu unterstiitzen. Insbesondere ist die Tatigkeit als Ver-
waltungsrat, Aufsichtsrat, Beirat oder Geschaftsleitungsmitglied eines solchen
Unternehmens untersagt.

Ausstand

Alle Verwaltungsrats- und Geschéftsleitungsmitglieder haben mégliche Interes-
senkonflikte, insbesondere Geschafte, die sie selbst oder nahestehende natiir-
liche oder juristische Personen betreffen, umgehend und vollstandig dem Ver-
waltungsratsprésidenten mitzuteilen.

Der Verwaltungsrat ergreift die Massnahmen, die zur Wahrung der Interessen
notwendig sind.

Tritt ein Verwaltungsrats- oder Geschéftsleitungsmitglied freiwillig oder durch
Beschluss des Gesamtverwaltungsrates in den Ausstand, hat bei der Behand-
lung und der Abstimmung in der Verwaltungsrats- bzw. Geschéftsleitungssit-
zung zu diesem Geschaft das betroffene Mitglied den Raum zu verlassen.
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6. Inkrafttreten

Dieses Reglement wurde vom Verwaltungsrat genehmigt. Es tritt mit sofortiger
Wirkung in Kraft.

Fir den Verwaltungsrat,

Datum: 6. September 2023

7.

D. Dean T. Buchner
Mitglied des Prasident des
Verwaltungsrates Verwaltungsrates

Anhang: Aufgaben- und Kompetenzordnung (AKO) BC Group (Vertraulich)



