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CORPORATE GOVERNANCE

Burckhardt Compression ist einer verantwortungsvollen Unter-
nehmensfithrung im Sinne der Corporate Governance verpflich-
tet. Das Unternehmen halt sich an die Richtlinie betreffend
Corporate Governance (RLCG) der Schweizer Bérse SIX Swiss
Exchange AG, soweit sie fiir Burckhardt Compression anwend-
bar ist, und stiitzt sich auf die Empfehlungen des Swiss Code of
Best Practice for Corporate Governance von economiesuisse.

Der vorliegende Bericht folgt in entsprechender Reihenfolge
und Nummerierung der RLCG. Wo nicht anders vermerkt, bezie-
hen sich die Angaben auf den 31. Marz 2015.

1. GRUPPENSTRUKTUR UND
AKTIONARIAT

1.1. Gruppenstruktur

1.1.1. Operative Gruppenstruktur
Die Fithrungsstruktur der Burckhardt Compression Gruppe ist
aus dem unten stehenden Organigramm ersichtlich:

CEO
M. Pawlicek
Finance & Marketing & Quality & )
Administration HRM Communications Infrastructure Business Development
R. Brandli S. Liitolf M. Scanderbeg R. Guthauser M. Heller
Sales Compressor Design & Contractin Components, Burckhardt Compression Burckhardt Compression
Systems Manufacturing g Services & Support China India
Dr. D. Schillinger R. Diibi M. Tanner R. Zist K. Li N.Rao
1.1.2. Kotierte Gesellschaften Name Land  Aktienanteilin %
Die Burckhardt Compression Holding AG, eine Aktiengesell-
schaft schweizerischen Rechts mit Sitz in Winterthur, ist die  vgg Aktionérsgruppe CH 12.4
einzige Gruppengesellschaft, die kotiert ist. Die Burckhardt NG Groep NV, NL 6.2
Compression Namenaktie (BCHN) ist an der Schweizer Borse  )Aa GREF Investment Management Us 54
SIX Swiss Exchange in Zirich kotiert (ISIN: CH0025536027;  \ondrian Investment Partners GB 50
Valorennummer 002553602). Die Borsenkapitalisierung per  ajiianz SE DE 50
31. Marz 2015 betrug CHF 1276'700°000. J 0 Hambro Capital Management Limited GB 3.7
. . Ameriprise Financial Inc. us 3.2
1.1.3. Nicht kotierte Gesellschaften UBS Fund Management (Switzerland) AG CH 3.0

Die detaillierte Darstellung der zum Konsolidierungskreis der
Burckhardt Compression Holding AG gehdrenden nicht kotier-
ten Gesellschaften ist im Finanzbericht zu finden, Abschnitt
“Investments as per March 31, 2015".

Mit Ausnahme der Burckhardt Compression Holding AG hal-
ten keine der zum Konsolidierungskreis gehdrenden Gesell-
schaften BCHN-Aktien.

1.2. Bedeutende Aktionére

Gemaéss den der Gesellschaft zur Verfligung stehenden Offen-
legungsmeldungen der SIX Swiss Exchange AG waren per
31. Mérz 2015 folgende Aktiondre mit mindestens 3% aller
Stimmrechte an der Gesellschaft beteiligt. Die Stimmrechte
von ING Groep N.V., TIAA-CREF Investment Management und
Mondrian Investment Partners sind statutarisch auf jeweils 5%
derim Handelsregister eingetragenen BCHN-Aktien beschrankt:




Die Details zu den jeweiligen Offenlegungsmeldungen sind auf
der Website der Offenlegungsstelle der SIX Swiss Exchange AG
ersichtlich (http://www.six-exchange-regulation.com/obliga
tions/disclosure/major_shareholders_de.html).

1.3. Kreuzbeteiligungen
Es gibt keine Kreuzheteiligungen von Burckhardt Compression
Holding AG mit anderen Firmen oder Firmengruppen.

2. KAPITALSTRUKTUR

2.1. Kapital

Das ausgegebene Aktienkapital der Burckhardt Compression
Holding AG betragt CHF 8'500'000, eingeteilt in 3'400'000 voll
liberierte Namenaktien mit einem Nominalwert von je CHF 2.50.

2.2. Genehmigtes und bedingtes Kapital im Besonderen
Der Verwaltungsrat ist ermachtigt, jederzeit bis zum 2. Juli 2015
das Aktienkapital im Maximalbetrag von CHF 1'275'000 durch Aus-
gabe von maximal 510'000 voll zu liberierenden Namenaktien mit
einem Nennwert von je CHF 2.50 zu erhdhen (genehmigtes Aktien-
kapital). Der jeweilige Ausgabezeitpunkt und der Ausgabebetrag,
der Zeitpunkt der Dividendenberechtigung und gegebenenfalls die
Art der Sacheinlage oder Sachiibernahme werden vom Verwal-
tungsrat bestimmt. Erhéhungen in Teilbetragen sind gestattet. Die
Ubertragbarkeit der Aktien ist nach Massgabe der Statuten be-
schrankt. Der Verwaltungsrat ist berechtigt, das Bezugsrecht der
Aktiondre ganz oder zum Teil auszuschliessen und Dritten zuzu-
weisen, wenn solche neuen Aktien i) fir die Ubernahme von Unter-
nehmen durch Aktientausch oder ii) zur Finanzierung des Erwerbes
von Unternehmen oder Unternehmensteilen verwendet werden
sollen. Ebenso kann der Verwaltungsrat das Bezugsrecht aus-
schliessen, wenn die neu zu schaffenden Aktien im Rahmen einer
offentlichen Platzierung ausgegeben werden. Aktien, fiir welche
Bezugsrechte eingerdumt, aber nicht ausgeiibt wurden, werden
durch den Verwaltungsrat nach freiem Ermessen zugeteilt. Dar(i-
ber hinaus verfligt die Burckhardt Compression Holding AG Uber
kein weiteres genehmigtes und/oder bedingtes Kapital.

2.3. Kapitalverdnderungen
Das Aktienkapital hat sich seit dem Bdrsengang (IPO) im
Jahr 2006 nicht verandert.

2.4. Aktien und Partizipationsscheine

Stimmrechte kdnnen nur ausgelibt werden, wenn der Aktionar
ordnungsgemass im Aktienbuch eingetragen ist. Alle Aktien
sind voll dividendenberechtigt. Das Stimmrecht ist pro Aktionar
auf 5% der Gesamtzahl der im Handelsregister eingetragenen
Namenaktien beschrankt. Ausgenommen davon sind Aktionare,
die bereits vor dem IPO im Besitz von mehr als 5% der Aktien
der Burckhardt Compression Holding AG waren. Die Stimmrechte
der eigenen Aktien — gehalten von der Burckhardt Compression
Holding AG — ruhen. Die Gesellschaft hat keine Partizipations-
scheine ausgegeben.
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2.5. Genussscheine
Die Gesellschaft hat keine Genussscheine ausgegeben.

2.6. Beschrinkung der Ubertragbarkeit und
Nominee-Eintragungen

Keine Person wird flir mehr als fiinf Prozent des ausgegebenen
Aktienkapitals als Aktiondr mit Stimmrecht im Aktienbuch ein-
getragen. Diese Eintragungsheschrénkung gilt auch fiir Perso-
nen, welche Aktien ganz oder teilweise iber Nominees halten.
Die Beschrankung gilt auch im Falle des Erwerbes von Aktien in
Auslibung von Bezugs-, Options- und Wandelrechten. Vorbehal-
ten bleibt ein Erwerb durch Erbgang, Erbteilung oder eheliches
Glterrecht.

Juristische Personen und Personengesellschaften, welche
untereinander kapital- oder stimmenmassig durch einheitliche
Leitung oder auf andere Weise verbunden sind, sowie natiirliche
und juristische Personen oder Personengesellschaften, welche
sich zum Zwecke der Umgehung der Eintragungsbegrenzung zu-
sammenschliessen, gelten als eine Person.

Einzelne Personen, welche im Eintragungsgesuch nicht aus-
driicklich erklart haben, die Aktien fiir eigene Rechnung zu hal-
ten ("Nominees"), werden mit Stimmrecht im Aktienbuch einge-
tragen, wenn der betreffende Nominee nachweist, dass er einer
anerkannten Bank- und Finanzmarktaufsicht unterstellt ist und
er mit dem Verwaltungsrat der Gesellschaft eine Vereinbarung
Uber seine Stellung abgeschlossen hat. Nominees, welche zwei
oder weniger als zwei Prozent der ausgegebenen Aktien halten,
werden chne Vereinbarung mit dem Verwaltungsrat mit Stimm-
recht im Aktienbuch eingetragen. Nominees, welche mehr als
zwei Prozent der ausgegebenen Aktien halten, werden mit zwei
Prozent Stimmrecht und fir den verbleibenden Anteil ohne
Stimmrecht im Aktienbuch eingetragen. Der Verwaltungsrat
kann (iber diese Grenze von zwei Prozent hinaus Nominees mit
Stimmrecht im Aktienbuch eintragen, falls die Nominees die
Namen, die Adressen, die Staatsangehdérigkeit und die Aktien-
bestdnde derjenigen Personen offenlegen, flir deren Rechnung
sie (iber zwei Prozent des ausgegebenen Aktienkapitals halten.
Bis zum 31. Marz 2015 hat ein einzelner Nominee, welcher (iber
9'470 Aktien verfligt, eine Vereinbarung ber seine Stellung ab-
geschlossen; sdmtliche Aktien dieses Nominees sind im Aktien-
buch mit Stimmrecht eingetragen.

2.7. Wandelanleihen und Optionen
Die Gesellschaft hat keine ausstehenden Wandelanleihen oder
ausgegebenen Optionsrechte.
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Von links: Dr. Stephan Bross, Dr. Monika Krsi, Valentin Vogt, Hans Hess, Urs Leinhduser

3. VERWALTUNGSRAT

3.1. Mitglieder und

3.2. Weitere Tétigkeiten und Interessenbindungen

Gemass Statuten besteht der Verwaltungsrat aus mindestens
drei bis hochstens sieben Mitgliedern. Der aktuelle Verwal-
tungsrat setzt sich folgendermassen zusammen:

Name Nationalitat Stellung Erstwahl Gewabhlt bis
Valentin Vogt CH Président, nicht exekutiv; Vorsitzender SAS 2002 2015
Hans Hess CH Vizeprasident, nicht exekutiv; Vorsitzender NEAS 2006 2015
Dr. Monika Krisi CH/IT Mitglied, nicht exekutiv; Mitglied SAS, Mitglied PA 2012 2015
Urs Leinhduser CH Mitglied, nicht exekutiv; Vorsitzender PA 2007 2015
Dr. Stephan Bross DE Mitglied, nicht exekutiv; Mitglied NEAS' 2014 2015

"ab 4. Juli 2014 (ordentliche GV 2014)

Valentin Vogt war von 2000 bis 31. Marz 2011 CEO der Burck-
hardt Compression Gruppe. Keines der (brigen Mitglieder des
Verwaltungsrates war Mitglied der Geschéaftsleitung einer
Burckhardt Compression Gruppengesellschaft. Keines der Mit-
glieder des Verwaltungsrates hat wesentliche Geschaftsbezie-
hungen mit einer Burckhardt Compression Gruppengesell-
schaft.

PA = Priifungsausschuss
NEAS = Nominations- und Entschadigungsausschuss
SAS = Strategieausschuss

Die Angaben zur Person und zu den weiteren Tatigkeiten
und Interessenbindungen der einzelnen Mitglieder des Verwal-
tungsrates lauten wie folgt:



VALENTIN VOGT (1960)

Ausbildung
Lic. oec. HSG St. Gallen, Schweiz

Beruflicher Werdegang

Seit 2011 selbststandig, Schweiz
2000-2011 CEQ, Burckhardt
Compression Gruppe, Schweiz
1992-2000 Geschéaftsfihrer, Sulzer
Metco AG, Schweiz

1989-1992 CFO, Sulzer Metco Division,
Schweiz

1986-1989 CFO, Alloy Metals, USA
1985-1986 Controller, Sulzer AG,
Schweiz

Aufgaben innerhalb des
Verwaltungsrates der Burckhardt
Compression Holding AG

— Prasident des Verwaltungsrates

— Vorsitzender des Strategieausschusses

Weitere wichtige Tatigkeiten und

Interessenbindungen

- Mitglied des Verwaltungsrates,
Bucher Industries AG, Schweiz

- Mitglied des Verwaltungsrates,
Kistler Holding AG, Schweiz

— Mitglied des Verwaltungsrates, Ernst
Gohner Stiftung Beteiligungen AG,
Schweiz

— Président Schweizerischer
Arbeitgeberverband, Schweiz

- Mitglied Vorstandsausschuss,
economiesuisse, Schweiz

— Mitglied Wirtschaftsheirat,
Schweizerische Nationalbank
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HANS HESS (1955)

Ausbildung

Dipl. Werkstoffingenieur ETH Zlirich,
Schweiz, MBA University of Southern
California, USA

Beruflicher Werdegang

Seit 2006 selbststéndig, Hanesco AG,
Schweiz

1996-2005 Delegierter des
Verwaltungsrates und CEQ,

Leica Geosystems AG, Schweiz
1993-1996 Prasident, Leica Optronics
Group, Schweiz

1989-1993 Vizepréasident, Leica
Microscopy Group, Schweiz

1983-1988 Leiter Polyurethan-
Abteilung, Huber & Suhner AG, Schweiz
1981-1983 Entwicklungsingenieur,
Sulzer AG, Schweiz

Aufgaben innerhalb des

Verwaltungsrates der Burckhardt

Compression Holding AG

— Vizepréasident des Verwaltungsrates

— Vorsitzender des Nominations- und
Entschadigungsausschusses

Weitere wichtige Tatigkeiten und

Interessenbindungen

— Prasident des Verwaltungsrates,
COMET Holding AG, Schweiz

— Prasident des Verwaltungsrates,
Reichle & De-Massari AG, Schweiz

— Mitglied des Verwaltungsrates,
Kaba AG, Schweiz

— Président, Swissmem, Schweiz

— Vizepréasident, economiesuisse,
Schweiz

— Stiftungsrat, Vontobel Stiftung,
Schweiz

— Stiftungsrat, Swisscontact, Schweiz

— Stiftungsrat, Technorama, Schweiz



6 CORPORATE GOVERNANCE | BURCKHARDT COMPRESSION

DR. MONIKA KRUSI (1962)

Ausbildung
Dr. inform.,, lic. oec. publ., Universitat
Ziirich, Schweiz

Beruflicher Werdegang

Seit 2003 MKP Consulting AG,
Partnerin, Schweiz

2001-2003 Venture Incubator
Partners AG, Partnerin, Schweiz
1991-2001 McKinsey & Co., Inc.,
Associated Partnerin, Schweiz
1986-1990 Credit Suisse, Schweiz

Aufgaben innerhalb des
Verwaltungsrates der Burckhardt
Compression Holding AG

— Mitglied des Verwaltungsrates

— Mitglied des Strategieausschusses
- Mitglied des Prifungsausschusses

Weitere wichtige Tatigkeiten und

Interessenbindungen

— Mitglied des Verwaltungsrates,
ACP, Schweiz

— Mitglied des Verwaltungsrates,
Emch AG, Schweiz

— Mitglied des Verwaltungsrates,
CP Pumpen AG, Schweiz

- Vorstandsmitglied, Technopark
Luzern, Schweiz

URS LEINHAUSER (1959)

Ausbildung

Dipl. Betriebs6konom HWYV, Ziirich,
Schweiz

IMD Lausanne (SSE)

Beruflicher Werdegang

Seit 2014 selbstandig, Schweiz
2011-2014 CFO und Stv. CEO, Mitglied
der Konzernleitung, Autoneum

Holding AG, Schweiz

2003-2011 CFO und Leiter Corporate
Center, Mitglied der Konzernleitung,
Rieter Holding AG, Schweiz

1999-2003 CFO, Mévenpick-Holding,
Mitglied der Gruppen-Geschaftsleitung,
Schweiz

1997-1999 Leiter Finanzen und
Controlling, Unternehmensgruppe
Piping Systems, Georg Fischer AG,
Schweiz

1995-1997 Leiter Konzern-Controlling,
Georg Fischer AG, Schweiz

1988-1994 Group Controller,
Cerberus AG, Schweiz

1992 Managing Director, Cerberus,
Danemark

1986-1988 Steuerberater, Stv. Leiter
Steuerberatungsabteilung,

Refidar Moore Stephens, Schweiz
1983-1986 Steuerkommisséar, Kantonale
Steuerverwaltung SH, Schweiz

Aufgaben innerhalb des
Verwaltungsrates der Burckhardt
Compression Holding AG

- Mitglied des Verwaltungsrates

— Vorsitzender des Priifungsausschusses

Weitere wichtige Tatigkeiten und

Interessenbindungen

- Mitglied des Verwaltungsrates,
Ammann Group Holding AG, Schweiz

- Mitglied des Verwaltungsrates,
Liechtensteinische Landesbank AG,
Flrstentum Liechtenstein

DR. STEPHAN BROSS (1962)

Ausbildung
Dr.-Ing. TU Braunschweig, Deutschland

Beruflicher Werdegang

Seit 2014 Konzernbereichsleitung
Pumpen, KSB AG, Deutschland
2007-2013 Konzernbereichsleitung
Service, KSB AG, Deutschland
2002-2007 Leitung Produktmanage-
ment und Entwicklung Engineered
Pumps, KSB AG, Deutschland
1997-2001 Leiter Stromungstechnische
Entwicklung und Dienstleistungen,
KSB AG, Deutschland

1996-1997 Leiter Strémungs-
mechanische Grundlagen, KSB AG,
Deutschland

1993-1996 Entwicklungsingenieur,
KSB AG, Deutschland

Aufgaben innerhalb des

Verwaltungsrates der Burckhardt

Compression Holding AG

— Mitglied des Verwaltungsrates

— Mitglied des Nominations- und
Entschadigungsausschusses



3.3. Statutorische Regeln in Bezug auf die Anzahl
zuléssiger Téatigkeiten
Im Rahmen der Umsetzung der Verordnung gegen tibermassige
Verglitungen bei borsenkotierten Aktiengesellschaften (VeguV)
beantragt der Verwaltungsrat an der Generalversammlung vom
4, Juli 2015 eine Anpassung in Art. 28 der Gesellschaftsstatuten.
Nach dieser Anpassung diirfen Mitglieder des Verwaltungs-
rates nicht mehr als zehn (10) zuséatzliche VR-Mandate wahr-
nehmen, wovon nicht mehr als fiinf (5) in bérsenkotierten
Unternehmen.

3.4. Wahl und Amtszeit

Seit der ordentlichen Generalversammlung 2014 ist die jahrli-
che Einzelwahl aller Mitglieder des Verwaltungsrates, des Pra-
sidenten sowie aller Mitglieder des Verglitungsausschusses
durch die Generalversammlung gesetzlich vorgeschrieben. Die
Verwaltungsratsmitglieder scheiden in dem Jahr, in dem sie das
70. Lehensjahr erreichen, aus dem Verwaltungsrat aus.

3.5. Interne Organisation

Der Verwaltungsrat hat die oberste Verantwortung fur die Ge-
schaftsstrategie und die Leitung der Burckhardt Compression
Gruppe. Er hat die hochste Entscheidungskompetenz und legt
Richtlinien fest zur Strategie, Organisation, Finanzplanung und
zum Rechnungswesen, die von der Burckhardt Compression
Gruppe zu befolgen sind. Die Fiihrung der laufenden Geschafte
hat der Verwaltungsrat dem CEQO der Burckhardt Compression
Gruppe Ubertragen. Der Verwaltungsrat wahlt einen Sekretar
flr den Verwaltungsrat und fiir die Gesellschaft. Dieser muss
nicht Mitglied des Verwaltungsrates sein; gegenwartig wird die-
se Aufgabe vom CFO der Gesellschaft ausgelbt.

Der Verwaltungsrat trifft sich so oft, wie es der Geschéafts-
verlauf erfordert, aber mindestens viermal pro Geschéaftsjahr.
Der Verwaltungsrat hat sich im Geschéaftsjahr 2014 sechsmal
getroffen; die Sitzungen dauerten jeweils einen halben bis einen
ganzen Tag. Zuséatzlich hat der Verwaltungsrat im Geschéafts-
jahr 2014 drei Telefonkonferenzen abgehalten, die jeweils ein bis
zwei Stunden dauerten. Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig,
wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Beschliisse
kommen durch einfache Mehrheit zustande. Bei Stimmengleich-
heit gibt der Vorsitzende den Stichentscheid.

Die Leiter der Bereiche Sales Compressor Systems, Compo-
nents Services & Support, Design & Manufacturing, Contracting
und Burckhardt Components AG sowie der CFO, der auch als
Sekretdr amtet, werden regelméssig zur Berichterstattung
Uber die Aktivitaten ihrer Bereiche zu den Sitzungen des Ver-
waltungsrates eingeladen. Der Verwaltungsrat hat folgende
Ausschusse eingesetzt:

Priifungsausschuss Der Prifungsausschuss berat und unter-
stlitzt den Verwaltungsrat in allen Angelegenheiten beziiglich
externer und interner Revision, Risikomanagement, Bilanzie-
rungspolitik und -praxis sowie Einhalten der erlassenen Rech-
nungslegungsgrundsatze. Im Geschaftsjahr 2014 hat sich der
Priifungsausschuss zweimal zu je einer halbtagigen Sitzung zu-
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sammengefunden. An den Sitzungen nahmen auch der CEO, der
CFO und Vertreter der Revisionsstelle teil. Mitglieder sind Urs
Leinhauser (Vorsitzender) und Dr. Monika Kriisi.

Nominations- und Entschadigungsausschuss Dieser Aus-
schuss berdt und unterstiitzt den Verwaltungsrat in der Ernen-
nung, Beurteilung und Abberufung der Mitglieder der
Geschaftsleitung; er bereitet Antrége zur Ernennung oder Ab-
berufung der Mitglieder des Verwaltungsrates vor. Im Weiteren
berat und unterstitzt der Nominations- und Entschadigungs-
ausschuss den Verwaltungsrat in Fragen der Entschadigung
der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschaftsleitung.
Der Nominations- und Entschadigungsausschuss tagte zweimal
im Geschaftsjahr 2014, die Sitzungen dauerten je einen halben
Tag. An den Sitzungen nahmen auch der CEO und die Leiterin
des Bereichs HRM teil. Mitglieder sind Hans Hess (Vorsitzender)
und Dr. Stephan Bross — beide gewéahlt an der ordentlichen GV
fur die Zeit vom 4. Juli 2014 bis 4. Juli 2015.

Strategieausschuss Der Strategieausschuss unterstiitzt den
CEQ bei der Erarbeitung der Unternehmensstrategie und berat
den Verwaltungsrat in strategischen Angelegenheiten wie
Akquisitionen oder Devestitionen. Er beurteilt regelméssig den
Stand der Umsetzung der Unternehmensstrategie und stellt
dem VR Antrage flir entsprechende Anpassungen bzw. Aktionen
zur Umsetzung. Im Geschéaftsjahr 2014 fanden drei Sitzungen
und eine Telefonkonferenz statt. Die Sitzungen dauerten einen
halben Tag. An den Sitzungen nahmen auch verschiedene Mit-
glieder der Geschaftsleitung teil. Mitglieder sind Valentin Vogt
(Vorsitzender) und Dr. Monika Krdsi.

3.6. Kompetenzregelung

Der Verwaltungsrat hat die operative Fiihrung der Gesellschaft

und der Gruppe dem CEO der Burckhardt Compression Gruppe

libertragen mit folgenden Ausnahmen:

— Definition der Geschaftspolitik und der Strategie der Gruppe

— Festlegung der obersten Organisationsstruktur der Gruppe

— Annahme der periodischen Vorschauen und des Geschéaftsbe-
richts sowie der Buchflihrungs- und Rechnungslegungsgrund-
satze

- Sicherstellung der Angemessenheit des internen Kontrollsys-
tems, basierend auf Empfehlungen des Priifungsausschusses

— Bestimmung der angemessenen Kapitalstruktur

- Ernennung, Abberufung und Entschédigung von Mitgliedern
der Geschéaftsleitung

— Entscheid tber neue Tochtergesellschaften, grossere Investi-
tionen, Akquisitionen, Finanzierungen, Versicherungskonzept,
Gewahrung von Garantien, wenn diese die Kompetenzen iber-
schreiten, die dem CEO zugesprochen wurden.

Die Kompetenzen der Geschéftsleitung sowie der Leitung der
Gruppengesellschaften sind detailliert in der Aufgaben- und
Kompetenzordnung festgehalten.
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3.7. Informations- und Kontrollinstrumente gegeniiber
der Geschéftsleitung

Bestellungseingang, Liquiditat und Liquiditatsplanung werden
monatlich berichtet und konsolidiert. Erfolgsrechnung, Bilanz,
Cashflow, Personalbestand und -kosten sowie Investitionen
werden neunmal jahrlich konsolidiert und kommentiert. Vier-
mal jahrlich (April, Juli, September und Januar) wird eine rol-
lende Vorschau fiir die folgenden 12 Monate erarbeitet und kom-
mentiert. Diese Vorschauen sind Teil eines Steuerungsmodells
im Sinne des sogenannten “Beyond Budgeting”"-Ansatzes. An-
stelle eines jahrlichen Budgets mit fixen Zielen wird bei diesem
Modell mit relativen Zielen gefiihrt. Die Finanzberichte sowie
die Vorschauen werden den Mitgliedern der Geschaftsleitung
und den Leitern der Burckhardt Compression Tochtergesell-
schaften sowie allen Mitgliedern des Verwaltungsrates zuge-
stellt. CEQ, CFO und andere Mitglieder der Geschéaftsleitung be-
richtenanjederVerwaltungsratssitzung iber den Geschaftsgang
und sdmtliche gruppenrelevanten Angelegenheiten. Das inter-
ne Kontrollsystem (IKS) wird jahrlich von der Revisionsstelle im
Bericht an den Priifungsausschuss und den Verwaltungsrat be-
urteilt.

Die interne Revision ist dem Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses des Verwaltungsrates unterstellt. Die technische Lei-
tung ist an den CFO delegiert, der fiir die Koordination und die
Ausfiihrung der Revisionsauftrage verantwortlich ist. Das Team
der internen Revision besteht aus qualifizierten Mitarbeitenden
aus den Bereichen Finanzen und Controlling der Burckhardt
Compression AG sowie einigen ausgewahlten Finanzspezialis-
ten aus grosseren Tochtergesellschaften. Diese Mitarbeitenden

4. GESCHAFTSLEITUNG

4.1. Mitglieder der Geschéftsleitung und
4.2. Weitere Tatigkeiten und Interessenbindungen

flihren die ihnen zugewiesenen internen Revisionsauftrage zu-
satzlich zu ihrer angestammten Haupttatigkeit im Bereich
Finanzen und Controlling durch und berichten in dieser Zusatz-
funktion direkt an den Vorsitzenden des Priifungsausschusses
des Verwaltungsrates. Diese effiziente und der Grdsse der
Gruppe angepasste Organisation ist auf die Bedirfnisse der
Burckhardt Compression Gruppe ausgerichtet und erlaubt ei-
nen intensiven Erfahrungsaustausch mit dem Ziel, durch Pro-
zessverbesserungen einen nachhaltigen Mehrwert zu schaffen.
Die Mitarbeitenden der internen Revision werden in ihrer Auf-
gabe regelmassig geschult. Der Priifplan flir die interne Revision
wird einmal jahrlich vom Priifungsausschuss des Verwaltungs-
rates festgelegt und kann von diesem bei Bedarf jederzeit an-
gepasst oder erweitert werden. Im Geschéaftsjahr 2014 wurden
sechs interne Revisionen durchgefiihrt. Die internen Revisions-
berichte werden dem Management der revidierten Gesellschaft,
den Mitgliedern des Prifungsausschusses des Verwaltungsra-
tes, dem fir die Gruppengesellschaft verantwortlichen Mitglied
der Geschéaftsleitung sowie der externen Revisionsstelle zur
Verfligung gestellt.

Das Risikomanagement ist in die bestehenden Planungs-
und Fihrungsprozesse integriert. Der CEQO berichtet dem Pri-
fungsausschuss und dem Verwaltungsrat zweimal jahrlich (iber
die Beurteilung der operativen und finanziellen Risiken. Der Ver-
waltungsrat beurteilt regelméssig die strategischen Risiken.

Name Nationalitat Funktion

Marcel Pawlicek CH CEO

Rolf Brandli CH CFO

Rainer Diibi CH VP Design & Manufacturing

René Guthauser CH VP Quality & Infrastructure

Martin Heller DE VP Business Development

Keven Li CN MD Burckhardt Compression (Shanghai) Co., Ltd.
Susan Litolf CH VP Human Resources Management
Narasimha Rao IN MD Burckhardt Compression (India) Pvt. Ltd.
Marco Scanderbeg CH VP Marketing & Communications

Dr. Daniel Schillinger CH VP Sales Compressor Systems

Matthias Tanner CH VP Contracting

Robert Ziist CH VP Components, Services & Support

Die Angaben zur Person und zu den weiteren Tatigkeiten und
Interessenbindungen der einzelnen Mitglieder der Geschafts-
leitung lauten wie folgt:
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MARCEL PAWLICEK (1963)

Ausbildung

Dipl. Ing. HTL Winterthur, Schweiz,
MBA Marketing and International
Business, Fordham University,
New York, USA

Beruflicher Werdegang

Seit 2011 CEO der Burckhardt
Compression Gruppe, Schweiz
2008-2011 Leiter des Bereichs

Design & Manufacturing der

Burckhardt Compression AG, Schweiz
2001-2008 Leiter des Bereichs CSS der
Burckhardt Compression AG, Schweiz
1999-2001 Leiter Verkauf und
Contracting HPI bei der Maschinenfabrik
Sulzer-Burckhardt AG, Schweiz
1989-1999 Projektleiter und Leiter
Marketing und Verkauf Burckhardt
Kompressoren bei Sulzer Inc., USA
1986-1989 Konstrukteur bei der
Maschinenfabrik Sulzer-Burckhardt AG,
Schweiz

Weitere wichtige Tatigkeiten und

Interessenbindungen

- Président der Handelskammer
Schweiz-GUS/Georgien

ROLF BRANDLI (1968)

Ausbildung
Betriebsékonom HWV Ziirich, Schweiz

Beruflicher Werdegang

Seit 2008 CFO, Burckhardt
Compression AG, Schweiz

2001-2008 Leiter Finanzen & Admini-
stration, Sulzer Brasil S.A., Brasilien
und Regional Controller, Sulzer Pumpen
Stidamerika und Sudafrika

1997-2001 Regional Controller Asien/
Pazifik, Sulzer International AG und
Niederlassungsleiter, Sulzer Hong Kong
Ltd., Hong Kong, SAR China

1994-1997 Unternehmensberater,
OBT Treuhand AG Ziirich, Schweiz

RAINER DUBI (1969)

Ausbildung
Dipl. Ing. HTL Winterthur, Schweiz,
MASBA, School of Management, Schweiz

Beruflicher Werdegang

Seit 2012 Leiter des Bereichs

Design & Manufacturing, Burckhardt
Compression AG, Schweiz

2010-2012 Senior Sales Manager,
Burckhardt Compression AG, Schweiz
2007-2010 Leiter Sizing, Burckhardt
Compression AG, Schweiz
2003-2007 Sizing Project Engineer,
Burckhardt Compression AG, Schweiz
2001-2003 Inbetriebnahmeleiter,
Alstom, Schweiz

1999-2001 Inbetriebnahmeingenieur,
ABB, Schweiz
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RENE GUTHAUSER (1965)

Ausbildung
Ingenieur TS, Schweiz, Quality System
Manager SAQ, Schweiz

Beruflicher Werdegang

Seit 2005 Leiter des Bereichs
Qualitat & Infrastruktur, Burckhardt
Compression AG, Schweiz
2002-2005 Gruppenleiter im Bereich

Contracting, Burckhardt Compression AG,

Schweiz

1998-2002 Verkaufsingenieur,
Maschinenfabrik Sulzer-Burckhardt AG,
Schweiz

1989-1998 Konstrukteur und
Projektleiter, Maschinenfabrik
Sulzer-Burckhardt AG, Schweiz,

und Sulzer Inc., USA

Weitere wichtige Tatigkeiten und

Interessenbindungen

- Vizepréasident der Handelskammer und
Arbeitgebervereinigung Winterthur
HAW

MARTIN HELLER (1954)

Ausbildung
Dipl. Ing. HTL Winterthur, Schweiz

Beruflicher Werdegang

Seit 2012 Leiter des Bereichs
Business Development der Burckhardt
Compression AG, Schweiz

2000-2012 Leiter des Bereichs Sales
Compressor Systems der Burckhardt
Compression AG, Schweiz

1997-2000 Gruppenleiter des Bereichs
Verkauf und Contracting Petrochemie
der Maschinenfabrik Sulzer-Burckhardt
AG, Schweiz

1989-1997 Gruppenleiter der Abteilung
Verkauf Industriegase der Maschinen-
fabrik Sulzer-Burckhardt AG, Schweiz
1985-1988 Verkaufsingenieur bei der
Maschinenfabrik Sulzer-Burckhardt AG,
Schweiz

1981-1984 Entwicklungs- und Projekt-
ingenieur bei der Georg Fischer AG,
Maschinenfabrik Sulzer-Burckhardt AG
und Sulzer Inc., USA

KEVEN LI (1970)

Ausbildung

Dipl. Masch. Ing. Shanghai Engineering
Technology University, China, EMBA,
Olin Business School, Washington
University, USA

Beruflicher Werdegang

Seit 2007 Managing Director
Burckhardt Compression (Shanghai)
Co. Ltd., China

2003-2007 Business Manager Industrial
Products, General Manager BOC
Huangyang C0O2 JV BOC (China) Holding
Company, China

2002-2003 Marketing und Sales
Manager, Praxair (China) Investment
Co. Ltd., China

2001-2002 General Manager, TAIHASE
(China) Co. Ltd., China

1997-2001 Marketing Manager, Exxon-
Mobil (China) Investment Co. Ltd., China
1995-1997 Sales Manager Machinery
Dept., DBAEWQO Corp., Shanghai
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SUSAN LUTOLF (1957)

Ausbildung
Kauffrau, Personalleiterin SKP, Schweiz

Beruflicher Werdegang

Seit 2012 Leiterin des Bereichs Human
Resources Management, Burckhardt
Compression AG, Schweiz

1998-2012 Leiterin Personal, Sulzer
Management AG, Schweiz

1990-1998 Bereichspersonalleiterin/
Personalassistentin,

Sulzer International AG, Schweiz

NARASIMHA RAO (1962)

Ausbildung

Dipl. Masch. Ing. Jawaharlal Nehru
Technological University, Hyderabad,
Indien, Master Industrial Engineering,
NITIE, Mumbai, Indien

Beruflicher Werdegang

Seit 2005 Managing Director,
Burckhardt Compression (India) Pvt.
Ltd., Indien

1999-2004 Leiter des Bereichs
Manufacturing und Vizeprasident der
Kompressor-Division, Sulzer India Co.
Ltd., Indien

1995-1998 Direktionsassistent, Venture
Capital, Pathfinder Investment Co. Ltd.,
Indien

1993-1995 Leiter des Bereichs
Materialien, Marico Industries Ltd.,
Indien

1986-1993 Leiter der Bereiche Planung,
Manufacturing und QA, Sulzer India Ltd.,
Indien

1985-1986 Management-Praktikant,
Ceat Tyres of India Ltd., Indien

Weitere wichtige Tatigkeiten und

Interessenbindungen

— Mitglied des Verwaltungsrates, Swiss
Indian Chamber of Commerce, Zurich

MARCO SCANDERBEG (1966)

Ausbildung
Dipl. Ing. HTL Winterthur, Schweiz,
Eidg. dipl. Marketingleiter

Beruflicher Werdegang

Seit 2006 Leiter des Bereichs
Marketing & Communications,
Burckhardt Compression AG, Schweiz
2003-2006 Marketingmanager,
Burckhardt Compression AG, Schweiz
2002-2003 Business Development
Manager, Biihler AG, Schweiz
2000-2002 Marktsegmentleiter,
Biihler AG, Schweiz

1999-2000 Bereichsverkaufsleiter,
Telsonic AG, Schweiz

1992-1999 Projektierungs- und
Verkaufsingenieur, Sulzer Chemtech AG,
Schweiz
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DR. DANIEL SCHILLINGER (1959)

Ausbildung
Dipl. EL. Ing. ETH Ziirich, Schweiz
Dr. sc. Techn.

Beruflicher Werdegang

Seit 2012 Leiter des Bereichs Sales
Compressor Systems der

Burckhardt Compression AG, Schweiz
2009-2012 Leiter Sales und Marketing
der EAO AG, Schweiz

2002-2009 Leiter Marketing,
Geschéaftsbereich Direktbefestigung,
Hilti AG, Liechtenstein

2000-2002 Leiter Labor Division der
Mettler Toledo AG, Schweiz
1995-1999 Geschaftsfiihrer, Vertrieb
Deutschland/Region Mitteleuropa,
Grundfos, Deutschland

1993-1995 Geschaftsfiihrer, Energy
Management Deutschland, Landis & Gyr,
Deutschland

1991-1993 Geschéaftsfihrer,
Gebaudeleittechnik Ddnemark,
Landis & Gyr, Ddnemark

1987-1990 Leiter F&E Abteilung,
Prozessleittechnik, ABB, Schweiz

MATTHIAS TANNER (1964)

Ausbildung
Dipl. Ing. HTL Muttenz, Schweiz

Beruflicher Werdegang

Seit 2007 Leiter des Bereichs
Contracting, Burckhardt Compression
AG, Schweiz

2002-2007 Leiter Sizing bei Burckhardt
Compression AG, Schweiz

1998-2002 Leiter Technik Prozess- und
Hyperkompressoren bei der Maschinen-
fabrik Sulzer-Burckhardt AG, Schweiz
1995-1998 Verkaufsingenieur bei der
Maschinenfabrik Sulzer-Burckhardt AG,
Schweiz

ROBERT ZUST (1963)

Ausbildung
Eidg. dipl. Logistikleiter, Schweiz

Beruflicher Werdegang

Seit 2008 Leiter des Bereichs
Components, Services & Support,
Burckhardt Compression AG, Schweiz
2001-2008 Leiter Produktionslogistik,
Burckhardt Compression AG, Schweiz
1996-2001 Leiter Planung, Ferag AG,
Schweiz

1993-1995 Gruppenleiter Logistik, ABB
Verkehrssysteme AG, Schweiz
1991-1993 Gruppenleiter Produktions-
steuerung, Ascom Zelcom AG, Schweiz
1986-1991 Disposition und Auswarts-
vergabe, Ascom Zelcom AG, Schweiz
1983-1986 Mechaniker Montage, G&W
Maschinen AG, Schweiz



4.3. Statutorische Regeln in Bezug auf die Anzahl
zuléssiger Tatigkeiten
Im Rahmen der Umsetzung der Verordnung gegen tibermassige
Verglitungen bei borsenkotierten Aktiengesellschaften (VeguV)
beantragt der Verwaltungsrat an der Generalversammlung vom
4, Juli 2015 eine Anpassung in Art. 28 der Gesellschaftsstatuten.
Nach dieser Anpassung dirfen Mitglieder des Geschéaftslei-
tung nicht mehr als fiinf (5) zusatzliche VR-Mandate wahrneh-
men, wovon nicht mehr als zwei (2) in bérsenkotierten Unter-
nehmen.

4.4, Managementvertrage
Es bestehen keine Managementvertrdge mit aussenstehenden
Dritten.

5. ENTSCHADIGUNGEN,
BETEILIGUNGEN UND DARLEHEN

Die Grundlagen und Elemente der Entschadigungen fir die Mit-
glieder des Verwaltungsrates und der Geschéaftsleitung sowie
Zustandigkeit und Verfahren zu deren Festsetzung sind im Ent-
schadigungsbericht auf den Seiten 65 bis 73 dargelegt.

Die Beteiligungen der Mitglieder des Verwaltungsrates und
der Geschéaftsleitung an der Burckhardt Compression Holding
AG sind im Vergutungsbericht auf den Seiten 65 bis 73 und im
Finanzbericht, Erlduterung 27 “Transactions with the Board of
Directors, the Executive Board and related parties”, auf der
Seite 111 aufgefihrt.

Die Burckhardt Compression Gruppe hat im Geschéafts-
jahr 2014 keinem Mitglied des Verwaltungsrates oder der Ge-
schéaftsleitung Darlehen, Kredite oder Sicherheiten gewahrt,
und es sind auch keine solchen Forderungen ausstehend.

6. MITWIRKUNGSRECHTE DER
AKTIONARE

6.1. Stimmrechtsbeschriankungen und -vertretung

Keine Person wird fiir mehr als 5% des ausgegebenen Aktien-
kapitals als Aktionar mit Stimmrecht im Aktienbuch eingetragen.
Diese Eintragungsbeschrankung gilt auch fiir Personen, welche
Aktien ganz oder teilweise Giber Nominees halten. Die Beschran-
kung gilt auch im Falle des Erwerbes von Aktien in Ausibung
von Bezugs-, Options- und Wandelrechten. Ausgenommen von
der Stimmrechtsbeschrankung sind diejenigen Aktionare, die
bereits vor dem IPO im Besitz von mehr als 5% der Aktien der
Burckhardt Compression Holding AG waren. Es sind keine Mass-
nahmen zur Aufhebung von Beschrankungen vorgesehen.

Ein Aktionar kann sich an der Generalversammlung durch
seinen gesetzlichen Vertreter, einen anderen stimmberechtig-
ten Aktionér oder den unabhangigen Stimmrechtsvertreter ver-
treten lassen. Die von einem Aktionar gehaltenen Aktien kon-
nen nur von einer Person vertreten werden.
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6.2. Statutarische Quoren
Fir Statutenanderungen bedarf es der Mehrheit von mindes-
tens zwei Dritteln der vertretenen Aktienstimmen.

6.3. Einberufung der Generalversammlung
Es gibt keine vom Gesetz abweichenden Regeln.

6.4. Traktandierung

Aktiondare, die zusammen mindestens 10% des Aktienkapitals
oder Aktien im Nennwert von mindestens CHF 1.0 Mio. vertre-
ten, kdnnen die Traktandierung eines Verhandlungsgegenstan-
des in der Generalversammlung verlangen. Die Traktandierung
muss mindestens 60 Tage vor dem Versammlungstermin
schriftlich, unter Angabe des Verhandlungsgegenstandes und
der Antrdge des Aktionérs, beim Verwaltungsrat eingehen.

6.5. Eintragungen im Aktienbuch

Der Stichtag der Eintragungen von Namenaktionaren im Aktien-
buch vor der Generalversammlung wird jeweils in der Einladung
zur ordentlichen Generalversammlung festgelegt.

7. KONTROLLWECHSEL UND
ABWEHRMASSNAHMEN

7.1. Angebotspflicht

Wenn ein Aktionar eine Beteiligung von 33%3% des Aktienkapi-
tals und der Stimmrechte erreicht, besteht die Pflicht zur
Unterbreitung eines 6ffentlichen Kaufangehotes. Die Statuten
sehen weder ein Opting-out noch ein Opting-up vor.

7.2. Kontrollwechselklauseln

Es bestehen keine Klauseln fur besondere Abfindungen fiir die
Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschéaftsleitung im
Falle eines Kontrollwechsels bei der Burckhardt Compression
Holding AG.

8. REVISIONSSTELLE

8.1. Mandatsdauer und Amtsdauer des Leitenden Revisors
PricewaterhouseCoopers AG (PwC) ist seit 2002 Revisionsstelle
der Burckhardt Compression Holding AG und prift auch die
Konzernrechnung. Die Generalversammlung wahlt die Revisions-
stelle jeweils flir ein Jahr. Der Leitende Revisor wird im Rhyth-
mus von maximal sieben Jahren ausgewechselt. Seit dem Ge-
schaftsjahr 2013 hat Beat Inauen die Funktion des Leitenden
Revisors inne.

8.2. Revisionshonorar

Das Total der Honorare fiir Wirtschaftspriifungsleistungen
durch PwC bel&uft sich fir das Geschaftsjahr 2014 weltweit auf
TCHF 256 (Vorjahr TCHF 296).
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8.3. Zusatzliche Honorare

Die zusatzlichen Honorare an PwC belaufen sich fiir das Ge-
schéaftsjahr 2014 weltweit auf TCHF 224 (Vorjahr TCHF 354),
TCHF 149 davon fir Dienstleistungen im Zusammenhang mit
der Due Diligence in zwei Akquisitionsprojekten, TCHF 51 fiir
Steuerberatungen, TCHF 16 fiir Internal Audit Trainings und
Ubrige Beratungsdienstleistungen sowie TCHF 8 flir Rechts-
beratungen. Die ausserhalb des Revisionsmandats durch PwC
erbrachten Dienstleistungen sind mit den Revisionsaufgaben
vereinbar.

8.4. Informationsinstrumente der externen Revision

Der Prufungsausschuss unterstitzt den Verwaltungsrat in der
Uberwachung der Rechnungslegung und der finanziellen Bericht-
erstattung. Er beurteilt die internen Kontrollen, das Manage-
ment der Geschaftsrisiken, den Priifungsplan und -umfang, die
Durchfiihrung der Priifungen und deren Ergebnisse. Der Prii-
fungsausschuss uberprift zudem die Héhe der Honorare der
Revisionsgesellschaft. Bei der Behandlung der konsolidierten
Halbjahres- und Jahresrechnung ist die Revisionsstelle anwe-
send. Die Mitglieder des Priifungsausschusses erhalten von der
Revisionsstelle einmal jahrlich eine Zusammenfassung der Pri-
fungsfeststellungen und Verbesserungsvorschldge. Im Berichts-
jahr 2014 tagte der Priifungsausschuss zweimal je einen halben
Tag. Der Leitende Revisor und ein Vertreter der Revisionsstelle
nahmen an den Sitzungen teil.

9. INFORMATIONSPOLITIK

Die Burckhardt Compression Holding AG berichtet halbjahrlich
lber Bestellungseingang, Umsatz, Ergebnis, Bilanz, Cashflow
und die Verdnderung des Eigenkapitals, jeweils mit einem Kom-
mentar zur Geschaftsentwicklung und zu den Aussichten. Die
Burckhardt Compression Holding AG stellt kursrelevante Infor-
mationen zur Verfigung in Ubereinstimmung mit den Ad-hoc-
Publizitatsrichtlinien des Kotierungsreglements der SIX Swiss
Exchange. Jeder Interessent hat die Mdglichkeit, sich von der
Burckhardt Compression Holding AG per E-Mail-Verteiler poten-
ziell kursrelevante Informationen direkt zustellen zu lassen.
Die Finanzberichte stehen auf der Website (www.burck hardt-
compression.com) zur Verfligung und werden Interessenten auf
Anfrage zugestellt.

Wichtige Daten 2015 und 2016

4. Juli 2015

Ordentliche Generalversammlung

3. November 2015

Ergebnisse 1. Halbjahr 2015 (per 30. September 2015)
7. Juni 2016

Geschaftshericht 2015 (per 31. Mérz 2016)

1. Juli 2016

Ordentliche Generalversammlung

Diese Daten, allfallige Anderungen, das Unternehmensprofil,
aktuelle Aktienkurse und Kontaktadressen sowie die Moglichkeit
zur Einschreibung in den E-Mail-Verteiler kénnen auf www.burck
hardtcompression.com eingesehen bzw. abonniert werden.
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