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Nachhaltigkeitsbericht

Ehrgeizige Nachhaltigkeitsziele fiir unseren Mittelfristplan 2023-2027 und ein
Netto-Null-Commitment fir Scope-1- und Scope-2-Emissionen bis 2035

Wir haben einen weiteren Meilenstein erreicht, indem wir mit unserem neuen Mittelfristplan 2027 das Thema Nach-
haltigkeit zu einem integralen Bestandteil unserer Geschdaftsstrategie gemacht haben. Nachhaltigkeit ist nun fest in
unserem neuen Leitsatz verankert und ein wichtiger Pfeiler fur die Geschdaftsstrategien beider Divisionen. Um unser
Engagement zu unterstreichen, haben wir acht zentrale Nachhaltigkeitsziele fir 2027 festgelegt, eines fur jedes we-
sentliche Thema.

-50% >80 %

Intensitat der Engagement-Score

Treibhausgasemissionen® in der Mitarbeitendenbefragung**
2020: 2.1kg CO.e/h 2020:79%

>75%

Anteil erneuerbarer Elektrizitat*
2020: 23%

+100 %

Umbau- und Modernisierungs-

aktivitéten bei Services
2020: 100 (Index)

40 %

Bestellungseingang
aus Anwendungen, welche die

Energietransition unterstitzen
2020:16%

<0.7

Unfallrate (LTIR):

unter 0.7 pro Jahr
2020:11

o)

Vorfdlle im Zusammenhang mit

Produktsicherheit
2020: 0

o)

Vorfdlle im Zusammenhang mit
Korruption oder wettbewerbs-

widrigem Verhalten
2020: 0

* Ohne die Giesserei in Shenyang, wo wir auf Strom aus erneuerbaren Energiequellen oder auf technologische Entwicklungen angewiesen
sind, um unsere Ziele zu erreichen.
** Basierend auf der aktuellen Erhebungsmethodik.
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Strategisch zu
einer nachhaltigen
Organisation

Unser ganzheitlicher Nachhaltigkeitsansatz
berucksichtigt unsere positiven und nega-
tiven Auswirkungen auf Wirtschaft, Gesell-
schaft und Umwelt sowie die Chancen und
Risiken, die sich fur uns daraus ergeben.
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Drei strategische Hauptrichtungen leiten uns auf
unserem Weg.

Flihrende Kompressorlésungen fiir eine
nachhaltige Energiezukunft

Die Welt muss einen wachsenden Energiebe-
darf decken und gleichzeitig das Trilemma von
Energiesicherheit, dkologischer Nachhaltigkeit
und Energiegerechtigkeit meistern. Unsere Ver-
dichtungstechnologie spielt eine Schltsselrolle
in verschiedenen Bereichen einer nachhaltigen
Energiezukunft und auf dem Weg dorthin. Kom-
pressoren werden bendtigt, um die Produktion
von Solarmodulen auszubauen, die Energiesi-
cherheit durch vielseitige Energietransportoptio-
nen wie Flussigerdgas (LNG) zu unterstitzen oder
die skalierbare Nutzung von Wasserstoff als einen
der zukUnftigen Energietrdger zu ermdglichen.

Burckhardt Compression

Wir unterstitzen unsere Kunden auf ihrem Weg
in Richtung Nachhaltigkeit

Unsere Kunden begeben sich, genau wie wir, zu-
nehmend auf eine Reise in Richtung Nachhaltig-
keit. Mit unseren Produkten und Dienstleistungen
kénnen wir unsere Kunden auf diesem Weg un-
terstlitzen. Wenn es um Energieeffizienz oder die
Reduzierung von Gasleckagen geht, kédnnen wir
gemeinsam mit unseren Kunden erhebliche Ein-
sparungen erzielen, da rund 99 % des Treibhaus-
gas-Fussabdrucks eines Kompressors aus der
Nutzungsphase stammen. Berlcksichtigt man
die weltweit rund 70'000 Kolbenkompressoren in
Industriegrosse, so ist die potenzielle positive Wir-
kung unserer Tatigkeit betréchtlich.

Integration des Themas Nachhaltigkeit in
unsere Organisation und in die Lieferkette

Als globales Industrietechnologieunternehmen
mit rund 3'000 Mitarbeitenden (Vollzeitéquivalent)
besitzen wir die Fahigkeiten und das Bestreben,
zu einer nachhaltigen Entwicklung beizutragen.
Wir haben das Thema Nachhaltigkeit in unsere
Kernstrategie, unseren neuen Mittelfristplan, inte-
griert. Wir sind uns zudem unserer Verantwortung
bewusst, unsere Sorgfaltspflichten in den Liefer-
ketten wahrzunehmen und unsere Produktver-
antwortung zu wahren. Die gréssten Nachhaltig-
keitspotenziale fur unser Unternehmen liegen in
unseren acht wesentlichen Themen, die in diesem
Nachhaltigkeitsbericht beschrieben sind.
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KOMpressor-
technologien fur
eine nachhaltige
Zukunft

Kompressoren sind entscheidende Kom-
ponenten in mehreren Bereichen der
Energietransition und damit ein entscheiden-
der Baustein fur deren Erfolg.
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Zu den Anwendungen auf dem Weg in eine nach-
haltige Energiezukunft gehdren unter anderem
Wasserstoff, Biodiesel, Ammoniak, Solarenergie
und Flussigerdgas (LNG). In den letzten Jahren
haben vor allem drei Anwendungen zu unserem
schnellen Wachstum beigetragen.

Férderung des Ausbaus der Solarenergie

Die Technologie von Burckhardt Compression
wird in zwei Phasen der Solarzellenproduktion
eingesetzt. Zundchst enthdlt ein Solarmodul in
der Regel eine dinne, transparente Kunststofffolie
aus Ethylen-Vinylacetat (EVA), die die Solarzelle
einkapselt. Diese Schicht muss gute Strahlungs-
transmissions-Eigenschaften besitzen und eine
geringe Schadigung durch Sonnenlicht aufwei-
sen. EVA wird durch eine chemische Reaktion bei
mehr als 3'000 bar hergestellt. Dafur sind einige
der weltweit grossten Kompressoren notwendig,
bei denen Burckhardt Compression fihrend ist.
Die zweite Phase, fur die unsere Kompressoren
benotigt werden, ist die Herstellung von Polysili-
zium, dem Kernsttck der Solarzelle.

Foérderung von Wasserstoff als Energietrager
Unsere Gerate komprimieren Wasserstoff schon
seit Jahrzehnten. Die Bedeutung dieses Molekuls
als Schlusselbaustein fur eine nachhaltige Ener-
giezukunft verleiht ihm jedoch eine véllig neue Di-
mension. Es gibt mehrere entscheidende Kompo-
nenten, die Wasserstoff zu einer praktikablen und
wirtschaftlichen Option machen, wie der Elektro-
lyseur, der Kompressor, sein Motor und der Ver-
teiler an den Tankstellen. Wir verfugen Uber eine
herausragende Technologie fur die Skalierung
der Wasserstoffkompression, die einen wichtigen
Schritt in Richtung einer wirtschaftlichen Nutzung
dieses Gases darstellen wird.

Erschliessung von LNG als Ubergangsenergie
Verflussigtes Erdgas (LNG) ist ein wichtiger Be-
standteil der weltweiten Energieversorgung — als
kurz- und mittelfristige Uberbriickungsenergie fiir
den Ersatz von Kohle oder als Kraftstoff fur Schiffs-
anwendungen als Ersatz fur das kohlenstoffin-
tensive Schwerdl, bis emissionsfreie Lésungen
verflgbar sind. Unsere Verdichtungstechnik wird
zum Beispiel bei der Wiederverflussigung, beim
Boil-off-Gas-Handling oder bei der Bereitstel-
lung von Brenngas fur moderne Dual-Fuel-Mo-
toren eingesetzt.

Unsere Kompressoren sind eine Schllssel-
komponente in einer breiten Palette von
Anwendungen in den Bereichen Energie-
erzeugung, Transport und Versorgung.
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Energleeffizienz
fUr unsere Kunden

Unsere Kompressoren werden hauptsdchlich
In industriellen Prozessen und in der Energie-
versorgung eingesetzt. Einsparungen und Ver-
Lesserungsmassnahmen, die wir mit unseren
Kunden erreichen, haben aufgrund der langen
Betriebszeiten und Lebensdauer einen Multi-
plikatoreffekt.
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Ein Weg weg von Stillsténden und verschwen-
derischem Energieverbrauch

Im vergangenen Geschdftsjahr haben wir bei ei-
nem unserer Kunden, einem globalen Chemie-
unternehmen, erhebliche Effizienzsteigerungen
erzielt. Zwei vertikale Prozessgaskompressoren,
die mit Ringen einer anderen Marke ausgestattet
waren, hatten Probleme mit umfangreichen Le-
ckagen, einem verminderten Gasdurchfluss, mit
Temperaturen und einer sehr kurzen Lebensdauer
der Verschleissteile. Dies fuhrte zu héufigen Kom-
pressorabschaltungen und verschwenderischem
Energieverbrauch.

Unsere umfassende Analyse der Systeminteg-
ritat bildete die Grundlage fiir unsere Reparatur-
und Uberholungsmassnahmen. Wir haben den
Kolben und die Packungsringe mit Persisto® 850
aufgerustet, einem fihrenden Material, das wir fur
trockenlaufende Kolbenkompressoren entwickelt
haben. Ausserdem haben wir die Kolbenstangen
repariert, eine verbesserte Beschichtung aufge-
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tragen und die Packung und andere Komponen-
ten in unserem lokalen Service Center tUberholt.

Erhebliche Einsparungen bei Energie und Ver-
schleissteilen

Mit der Uberholten Kompressorlésung konnten
wir unserem Kunden mehrere Nachhaltigkeits-
vorteile verschaffen. Neben einer verbesserten
Betriebszeit des Kompressors liessen sich auch
interne Leckagen beseitigen und ein nominaler
Gasfluss wiederherstellen. Die Lebensdauer der
Verschleissteile wurde verldngert, und die War-
tungskosten wurden gesenkt. Betrachtet man
die Energiebilanz, konnte ein Effizienzgewinn zwi-
schen 500 und 1000 MWh pro Jahr erzielt wer-
den. Dies entspricht dem jdhrlichen Stromver-
brauch von rund 150 bis 250 durchschnittlichen
Schweizer Haushalten.

Burckhardt Compression

Beitréige zu den Zielen fur nach-
haltige Entwicklung (Sustainable
Development Goals, kurz SDG)
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Nachhaltigkeits-
pericht 2022

Unser Nachhaltigkeitsfahrplan ist vollstandig
IN unseren Mittelfristplan 2027 integriert. Er
folgt einem strategischen Ansatz, fokussiert
auf acht wesentliche Themen und hat eine
fest verankerte Steuerung.
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Unser strategischer Ansatz

Wir schaffen fuhrende Kompressorlésungen fir eine nachhaltige
Energiezukunft und beziehen wirtschaftliche, dkologische und so-
ziale Aspekte in unsere Aktivitaten ein. Burckhardt Compression ist
als industrielles Technologieunternehmen auf die Verdichtung der
unterschiedlichsten Gase spezialisiert. Mit einer Uber 179-jdhrigen
Unternehmensgeschichte und Produkten mit einer Einsatzdauer
von teilweise Uber einem halben Jahrhundert treffen wir unsere Ge-
schaftsentscheidungen mit einer langfristigen Perspektive. Mit dersel-
ben Haltung leben wir auch das Thema Nachhaltigkeit: pragmatisch,
langfristig, wertschaffend und wirkungsorientiert.

Strategischer Fokus auf acht wesentliche Themen

Bei unserem Nachhaltigkeitsansatz stehen acht wesentliche The-
men im Fokus, die wir in einer Analyse unserer Auswirkungen auf
Wirtschaft, Umwelt und Gesellschaft ermittelt haben. Diese acht
wesentlichen Themen bilden unser Rahmenwerk und den Kern un-
seres Nachhaltigkeitsfahrplans.

Burckhardt Compression ist entschlossen, die von den Vereinten

Nationen definierten Ziele fiir nachhaltige Entwicklung zu unterstut-

zen (Sustainable Development Goals, kurz SDG). Die SDG adressie-

ren die weltweit dringendsten Herausforderungen fur Nachhaltig-

keit und sollen im Rahmen der Agenda 2030 fur eine nachhaltige

Entwicklung erreicht werden. Wir haben funf Nachhaltigkeitsab-

sichten festgelegt, die jeweils mit einem strategischen SDG ver-

bunden sind und in direktem Zusammenhang mit unseren wesent-

lichen Themen stehen:

— Schutz der menschlichen Gesundheit (SDG 3: Gesundheit und
Wohlergehen)

— Foérderung von Wohlstand und Arbeit (SDG 8: Menschenwirdige
Arbeit und Wirtschaftswachstum)

- Bewadltigung des Klimawandels (SDG 13: Massnahmen zum
Klimaschutz)

— Vorantreiben der Energietransition (SDG 7: Bezahlbare und
saubere Energie)

— Wertschatzung naturlicher Ressourcen (SDG 12: Nachhaltige/r
Konsum und Produktion)

Dariber hinaus haben wir sechs weitere SDG identifiziert, zu deren
Erreichung wir einen Beitrag leisten kénnen.

Strategisches Rahmenwerk

1

Férderung von
Wohlstand und Arbeit

o

Bewadltigung
des Klimawandels

W
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Unsere Fuhrungskrafte spielen eine wichtige Rolle beim Erreichen
unserer Ziele, weshalb Nachhaltigkeit im Rahmen unseres Long-
Term Incentive (LTI) relevant fur die Vergttung ist. Unser Ziel fur 2027,
die Intensitat unserer Treibhausgasemissionen um 50 %* zu reduzieren
(2021: 2.1kg CO,e/h) ist einer der drei Leistungsindikatoren fur den LTI
fur unser Top-Management.

Wir haben uns verpflichtet, die Treibhausgasemissionen bis
2035 auf Netto-Null zu reduzieren, was Uber das Ziel unseres Mittel-
fristplans far 2027 hinausgeht. Wir verfolgen bei unseren Scope-1-
und Scope-2-Emissionen eine 1.5-Grad-Ambition gemdss dem Pa-
riser Klimaabkommen. Wir haben uns ferner dazu verpflichtet, auch
unsere Scope-3-Emissionen zu reduzieren.

Ubergeordnete Sorgfaltspflicht bei Menschenrechten und inter-
nationalen Umweltstandards

Die Fokussierung auf unsere wesentlichen Themen und Nachhal-
tigkeitsabsichten schliesst eine Ubergeordnete Sorgfaltspflicht mit
ein. Wir verstehen die Verantwortung, die international anerkannten

Menschenrechte und internationalen Umweltstandards zu respek-
tieren, und haben dies auch in unserem Verhaltenskodex festge-
schrieben. Wir wenden bei unseren Aktivitdten und Entscheidungen
das Vorbeugungsprinzip an, wie beispielsweise die Bertcksichti-
gung von Umweltanforderungen im Produktdesign, die Einforderung
von Menschenrechtsaspekten in der Lieferkette und die Sicherstel-
lung der Produktsicherheit im Betrieb bei unseren Kunden.

Dabei spielt das Lieferkettenmanagement eine besondere Rol-
le. Burckhardt Compression nutzt die Erfahrung seiner Lieferanten
fur die kontinuierliche Verbesserung der Produkte, denn ein wichti-
ger Teil der Wertschopfung wird von ihnen erbracht. Wir beziehen
Rohmaterialien fur die Giesserei in Shenyang, China, Rohwaren und
Halbfabrikate fur die Herstellung der Kompressoren in unseren Fab-
riken sowie Komponenten und weiteres Zubehor fiir die Komplettie-
rung und Wartung der Kompressoranlagen vor Ort. Dabei kdnnen
wir auf eine etablierte, globale Lieferkette zurlckgreifen, wobei die
Kernlieferanten fur die Produktion jeweils im grésseren regionalen
Umkreis liegen.

Wesentliche Themen

Wirkungen in der

Wertschépfungskette
Liefer-  Eigener Nutzung/
kette Betrieb Lebens-
ende
1. Treibhausgasemissionen & Auswirkungen auf den Klimawandel, einschliesslich Treibhausgasemis-
Klimawandel sionen entlang der Wertschopfungskette, und Minderung der Risiken ® ® o

des Klimawandels.

2. Energienutzung & -effizienz

von Burckhardt Compression.

Energieverbrauch, -effizienz und -quellen fur die Produktion, die
Bereitstellung und den Betrieb der Produkte und Dienstleistungen

3. Langlebigkeit & Kreislauf-
fahigkeit

Forderung eines langen Lebenszyklus und der Kreislauffahigkeit von
Materialien und Produkten in den Geschaftsaktivitéiten von Burckhardt

Compression, einschliesslich Wartungs- und Reparaturdienstleistungen.

4. Umweltauswirkungen des
Einsatzzweckes
nachhaltigen Energietransition.

Umweltauswirkungen der Einsatzart der Produkte und Dienstleistungen
von Burckhardt Compression, einschliesslich des Beitrags zu einer O O [

5. Arbeitsbedingungen

Beschaftigungskonditionen, einschliesslich Arbeitszeiten, Vergtitung
und Beziehungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmenden, ® ® @)

sowie die Zufriedenheit der Mitarbeitenden mit diesen Konditionen.

6. Gesundheit & Sicherheit
am Arbeitsplatz

Erhaltung und Férderung der sicheren und gesunden Arbeitsumgebung
fur Mitarbeitende, die an der Produktion und Bereitstellung von Produk-

ten und Dienstleistungen von Burckhardt Compression beteiligt sind.

7. Produktsicherheit

Marken.

Erhaltung und Férderung des sicheren und gesunden Betriebs von
Burckhardt Compression Produkten und gewarteten Produkten anderer

8. Geschdftsverhalten

Sicherstellen und Fordern, dass die Geschdftsaktivitaten von
Burckhardt Compression in Ubereinstimmung mit Vorschriften,

Standards und ethischen Grundsatzen durchgefuhrt werden.

*Ohne die Giesserei in Shenyang, wo wir auf Strom aus erneuerbaren Energiequellen oder auf technologische Entwicklungen angewiesen sind, um unsere Ziele zu erreichen.
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Wir stellen mit unserem Verhaltenskodex fur Geschaftspartner die
gleichen hohen Ansprtche an Lieferanten wie an uns selbst und
beziehen sie auch in unsere Umwelt- und Qualitatspolitik ein. Die
Einhaltung der Spezifikationen Uberprufen wir direkt vor Ort oder
beim Wareneingang und verifizieren sie durch die Kontrolle der ein-
geforderten Prafungsberichte. Wir haben eine Politik zu Konfliktmi-
neralien verabschiedet und einen Prozess eingefihrt zur Identifizie-
rung von Risiken in Zusammenhang mit Kinderarbeit und anderen
Menschenrechtsrisiken. Im Berichtszeitraum haben wir ausserdem
unseren Lieferantenbewertungsprozess, der auch Nachhaltigkeit
bertcksichtigt, aktualisiert. Der neue Prozess wird im Geschdfts-
jahr 2023 eingefuhrt.

Unsere wesentlichen Themen
1. Treibhausgasemissionen und Klimawandel

Themenverantwortung: President Systems Division
Ziel: Reduktion der Intensitat der Treibhausgasemissionen (Scope 1und 2) um 50 %.
(2021: 2.1 kg CO,e/h)

Die Bewadltigung des Klimawandels ist eine der dringendsten glo-
balen Herausforderungen. Die potenziellen Folgen des Klimawan-
dels sind schwerwiegend, teilweise irreversibel und betreffen Indi-
viduen, Organisationen und Staaten gleichermassen. Das Pariser
Ubereinkommen von 2015, ein rechtlich bindender internationaler
Vertrag zwischen Staaten Uber den Klimawandel, anerkennt die
Notwendigkeit, die globale Erwarmung auf unter 2°C gegenuber
dem vorindustriellen Niveau zu begrenzen, vorzugsweise sogar auf
15°C.

Burckhardt Compression ist sich der Verantwortung und des Po-
tenzials bewusst, seine Treibhausgasemissionen Uber die gesamte
Wertschopfungskette zu reduzieren. Unsere Aktivitdten und Tech-
nologien leisten einen zunehmenden Beitrag zur Bek&dmpfung des
Klimawandels und zum Sustainable Development Goal 13: Bewdl-
tigung des Klimawandels.

Der Uberwiegende Teil der mit unseren Geschdaftsaktivitten
verbundenen Emissionen entsteht in der Nutzungsphase unserer
Kompressoren — dies aufgrund der langen Lebensdauer von 30 bis
50 Jahren. Weitere Emissionen entstehen in unseren eigenen Be-
trieben, wo wir den direktesten Einfluss haben, sowie in der Logistik
und bei den verwendeten Materialien.

*Ohne die Giesserei in Shenyang, wo wir auf Strom aus erneuerbaren Energiequellen
oder auf technologische Entwicklungen angewiesen sind, um unsere Ziele zu erreichen.
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Burckhardt Compression bekennt sich zum
Netto-Null-Ziel bis 2035

Wir verfolgen das 1.5-Grad-Ambition in Anlehnung an das Pariser
Klimaabkommen fir unsere Scope-1- und Scope-2-Emissionen.
Wir haben uns ferner dazu verpflichtet, auch unsere Scope-3-
Emissionen zu reduzieren. Unser Fahrplan auf dem Weg zum
Netto-Null-Unternehmen stutzt sich auf vier Hauptsdulen:

Entkopplung von Geschaftswachstum und Emissionswachstum durch Effizienz-
und Sparprogramme

Umstellung auf erneuerbare Elektrizitat (bis 2027: 75 % Strom aus erneuerbarer
Elektrizitéit ohne Giesserei)

[l Senkung der Scope-1-Emissionen bis 2035 durch Einsparungen und Ersatz

Business-as-usual-
Szenario 2035

le

2021 2035

(Basisjahr)
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Wo wir ansetzen

Burckhardt Compression ist bestrebt, den CO,-Fussabdruck des

Unternehmens zu reduzieren und Emissionen in der Nutzungsphase

der Kompressoren zu optimieren. Wir konzentrieren uns deshalb auf

drei Schwerpunkte:

— Reduktion des CO,-Fussabdrucks des Unternehmens

— Optimierung der Auswirkungen unserer Eingangs- und Aus-
gangslogistik

— Verbesserung der CO,-Bilanz von Kompressoren

Die Reduktion von Treibhausgasemissionen in der Nutzungspha-
se unserer Kompressorsysteme ist ein integraler Bestandteil unseres
Produkt- und Innovationsmanagements. Mit unseren Services hel-
fen wir unseren Kunden die Emissionen installierter Kompressoren
zu reduzieren.

Unsere Klimapolitik ist die Grundlage fir alle Aktivitéten im Zusam-
menhang mit dem Klimawandel und Teil unserer umfassenderen
Umweltpolitik. Unser nach ISO 14001 zertifiziertes Umweltmanage-
mentsystem ist ein wichtiges Instrument zur Reduzierung unseres
okologischen Fussabdrucks. Jede Tochtergesellschaft tbernimmt
selbst die Verantwortung fir die Verringerung ihrer eigenen Treib-
hausgasemissionen gemdss den globalen Zielen.

Wir haben unser Ziel, die Intensitat unserer Treibhausgasemissionen
um 50 %* zu reduzieren (2021: 2.1 kg CO,e/h) zu einem Bestand-
teil der langfristigen Anreize fur unser Top-Management gemacht.

Fortschritte im Geschdaftsjahr 2022

Wir haben uns auf die Analyse unseres mittel- und langfristigen Re-
duktionspotenzials fur direkte (Scope 1) und energiebezogene indi-
rekte (Scope 2) Emissionen konzentriert. Dies hat es uns ermaglicht,
unser ehrgeiziges Ziel fur den Mittelfristplan 2027 festzulegen und
einen Fahrplan fir Netto-Null-Emissionen zu entwickeln. Dartber
hinaus konnten wir die Datenerfassung fir Scope-1- und Scope-
2-Emissionen erfolgreich auf einer neuen Softwareplattform ab-
bilden.

Auf der betrieblichen Ebene haben wir verschiedene Projekte
zur Reduktion unserer Emissionen weiter vorangetrieben. Die auf
lokaler Ebene durchgefuhrten Massnahmen konzentrierten sich
hauptsdchlich auf den Stromverbrauch und die erneuerbaren Ener-
gien. Burckhardt Compression Spanien zum Beispiel hat auf dem
Dach Solarmodule installiert, die rund 40 % des Energieverbrauchs
decken. Ahnliche Initiativen verfolgen wir auch an anderen Stand-
orten wie der Schweiz, China und Sudkorea.

Treibhausgasemissionen verschiedener Kompressoren Gber den gesamten Lebenszyklus

in %

Prozessgaskompressor 2B1Y
Lebenszyklus 20 Jahre

B Rohmaterial: 0.0764% [ Transport: 0.0251%

Membrankompressor MD10
Lebenszyklus 20 Jahre

Produktion: 0.0306 %

[ Nutzung: 99.8678 % Bl Lebensende: 0.0001%

B Rohmaterial: 0.7802% [ Transport: 0.0850 %

Laby®-GI Kompressor 5LP250-V
Lebenszyklus 30 Jahre

Produktion: 0.3620 %

[ Nutzung: 98.7718 % Bl Lebensende: 0.0010%

B Rohmaterial: 0.0751% [ Transport: 0.0114 %

Hyperkompressor K8
Lebenszyklus 30 Jahre

Produktion: 0.0086% M Nutzung: 999047 %

l Lebensende: 0.0002%

B Rohmaterial: 0.0381% [ Transport: 0.0129%

Produktion: 0.0010 %

[ Nutzung: 999479 % B Lebensende: 0.0001%

Der Uberwiegende Teil der Emissionen Uber den gesamten Lebenszyklus eines Kompressors wird in der Nutzungsphase verursacht. Grinde dafir sind die hohen Leistungen,

die lange Lebensdauer unserer Kompressoren sowie der ununterbrochene Betrieb.

*Ohne die Giesserei in Shenyang, wo wir auf Strom aus erneuerbaren Energiequellen
oder auf technologische Entwicklungen angewiesen sind, um unsere Ziele zu erreichen.
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Wir haben mit der Bestandsaufnahme und der ungeféhren Berech- Treibhausgasemissionen
nung unserer Scope-3-Emissionen begonnen. Diese Daten werden In Tonnen CO,e (per Kalenderjahr)
voraussichtlich im Geschaftsjahr 2023 versffentlicht. Der Grossteil

unserer Scope-3-Emissionen entsteht in der Nutzungsphase der I
Kompressoren. Der massgebliche Faktor dafur ist die Stromquelle, 20 070

mit der unsere Kunden den Elektromotor betreiben, der den Kom-

pressor antreibt. 3
Die Eingangs- und die Ausgangslogistik sind zwar weniger relevant 8 =
als die Nutzungsphase, kdnnen aber immerhin direkt von uns beein- 2]
flusst werden. Deshallb haben wir unsere Logistik genauer betrach- 3
. M
tet und Verbesserungspotenziale ausgemacht. ©
Treibhausgasemissionen spielen auch eine wesentliche Rolle
in unserer weiteren Produktentwicklung und in der Zusammenar-
beit mit unseren Kunden. Wir sehen ein hohes Potenzial zur Ver- N Scope 2
© = 5
meidung von Gasleckagen insbesondere dort, wo Treibhausgase i § '1;: Scope 1
komprimiert werden. Wir haben deshalb unsere Bemuhungen in
Forschungs- und Entwicklungsprojekten fir ein umfassendes Emis- « & ®

sionsmanagement bei bestehenden Kompressoren fortgesetzt.

Zudem investieren wir weiter in die Digitalisierung und gehoren
hier zu den Vorreitern unserer Branche. Lésungen wie UP! Solutions  Intensitét der Treibhausgas-

Remote Support tragen zur Reduktion der Treibhausgasemission ~ emissionen Scope 1und 2
bei, indem sie die Reiseaktivit&ten von Servicetechnikern reduzieren. in kg CO,e je Arbeitsstunde (per Kalenderjahr)

Unsere Leistungsbeurteilung
Die absoluten Treibhausgasemissionen fiur Scope 1 und Scope 2
belaufen sich auf 20'070 Tonnen CO,-Aquivalente (CO,e). Die Sco-
pe-1- und Scope-2-Emissionen sind aufgrund des anhaltend star-
ken Wachstums insbesondere in China gestiegen, wo Optionen zum
Bezug von Strom aus erneuerbaren Energien beschrdnkt sind. Die
Intensitat der Treibhausgasemissionen in Tonnen CO,e pro Arbeits-
stunde ist zwar von 3.3 auf 3.4 gestiegen (ohne Giesserei von 2.1
auf 2.3), jedoch ist die Intensitat der Treibhausgasemissionen pro
Million Umsatz von 26.8 auf 24.2 gesunken. Die Ergebnisse entspre-
chen unseren Erwartungen und Planung fur das Nachhaltigkeitsziel
2027, die Intensitat der Treibhausgasemissionen um 50 %* zu redu-
zieren (2021: 2.1).

Geschdftsreisen bilden nur einen kleinen Teil der Ubrigen indi-

83

2.7

20
21
22

rekten Treibhausgasemissionen (Scope 3) von Burckhardt Compres- . ..
sion, sind aber direkt beeinflussbar. Im Vergleich zum Vorjahr hat Trelbhaus9asem|55|°nen
die Zahl der Geschdftsreisen zugenommen, bleibt aber unter dem Geschdaftsreisen

Niveau von 2019, d.h. vor der Pandemie (3429 tCO,e). Mit der wei-  In Tonnen COze (per Kalenderjahr)

teren Starkung unserer digitalen Infrastruktur wollen wir die Reise-

intensitat mittelfristig senken.

I
Ausblick Geschaftsjahr 2023 2 567

Im kommenden Jahr starten wir eine globale Mittelfristplan-Initia-
tive zur Reduzierung unserer Treibhausgasemissionen als Schlissel
zur Erreichung unseres Nachhaltigkeitsziels fur 2027. Wir gehen da-
von aus, dass wir auch im ndchsten Geschdftsjahr weitere Solar-

Flugzeug

panel-Projekte realisieren kdnnen. Wir unterstitzen unsere Kunden .

. . . . . e . ug
weiterhin bei der Reduzierung ihrer Emissionen und arbeiten an der 2

9 . 9 5 Bus
Weiterentwicklung spezieller Serviceangebote.

Eeml- "
e g & ¥

*Ohne die Giesserei in Shenyang, wo wir auf Strom aus erneuerbaren Energiequellen
oder auf technologische Entwicklungen angewiesen sind, um unsere Ziele zu erreichen.

43 Geschdftsbericht 2022 Burckhardt Compression



Nachhaltigkeitsbericht

2. Energienutzung und effizienz

BEZAHLEARE UKD
SMIBERT ENERGIE

Ay

O:

s

Themenverantwortung: Vice President Compressor

Engineering & Manufacturing
Ziel: Erhdhung des Anteils erneuerbarer Elektrizitat auf 75 %.* (2021: 23%) .

Die gesellschaftliche Entwicklung ist auf die Umwandlung, Nutzung,
Speicherung und Ubertragung von Energie angewiesen. Ein verldss-
licher und bezahlbarer Zugang zu Energie ist ein Grundbedurfnis.
Der erhebliche Energiebedarf ist jedoch auch mit entsprechenden
Umweltauswirkungen verbunden.

Die Geschaftsaktivitaiten von Burckhardt Compression haben
signifikante Auswirkungen auf den Energieverbrauch, insbesondere
in der Produktion, der Rohmaterialversorgung und beim Stromver-
brauch unserer Kompressoren in der Nutzungsphase. Durch ener-
giesparende Produktionsprozesse, Kompressordesign und Dienst-
leistungen kénnen wir einen Beitrag zum Sustainable Development
Goal 7 leisten: Bezahlbare und saubere Energie.

Unsere Aktivitdten erfordern Energie im Herstellungsprozess,
aber die weitaus grossten Auswirkungen entfallen auf die Nut-
zungsphase unserer Produkte.

Wo wir ansetzen

Burckhardt Compression ist bestrebt, den Energiebedarf zu

senken und erneuerbare Energien zu férdern. Im Fokus stehen:

- Energienutzung, -effizienz und -qualitat, einschliesslich
erneuerbarer Energien in unserem Betrieb

— Energienutzung und -effizienz im Betrieb unserer Produkte bei
den Kunden wdhrend der gesamten Nutzungsphase

Unsere Umweltrichtlinie und unser nach ISO 14001 zertifiziertes Um-
weltmanagementsystem bilden die Grundlage fur alle Aktivitaten
im Zusammenhang mit dem Energieverbrauch in unserer Wert-
schopfungskette. Jede Tochtergesellschaft Gbernimmt die Ver-
antwortung fur die Reduktion ihres Energieverbrauchs und die Er-
hoéhung des Anteils von Strom aus erneuerbaren Energiequellen
entsprechend unserer globalen Zielsetzung.

Unser Standort Winterthur in der Schweiz ist beispielsweise an
der Umsetzung eines mehrjdhrigen Projekts zur Energieeinsparung
im Produktionsbetrieb und in den Buros beteiligt. Das Werk in Pune
Indien, als weiteres Beispiel wurde schon mehrmals mit dem Green-
Co Star Performer Award (Gold Rating) ausgezeichnet. GreenCo ist
eine Initiative des indischen Industrieverbands (Confederation of
Indian Industry Cll). Das Ratingsystem von GreenCo verfolgt einen
ganzheitlichen Ansatz, um die Ergebnisse unternehmerischer Um-
weltinitiativen zu messen.

Der Energieverbrauch unserer Kompressorsysteme ist ein integ-
raler Bestandteil unseres Produkt- und Innovationsmanagements.

*Ohne die Giesserei in Shenyang, wo wir auf Strom aus erneuerbaren Energiequellen
oder auf technologische Entwicklungen angewiesen sind, um unsere Ziele zu erreichen.
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Energieverbrauch
in MWh (per Kalenderjahr)

59107

Energieintensitat
in kWh/Arbeitsstunde (per Kalenderjahr)

10.1

Anteil erneuerbarer
Elektrizitat

in % (per Kalenderjahr)

21
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Durch unser umfassendes Serviceangebot verbessern wir den Ener-
giebedarf eigener und fremder Kompressorsysteme Uber ihre ge-
samte Lebensdauer.

Fortschritte im Geschd&ftsjahr 2022

An verschiedenen Standorten haben wir im Berichtsjahr Massnah-
men zur Reduktion des Energieverbrauchs vorangetrieben. Unser
Hauptfertigungsstandort Winterthur, Schweiz, zum Beispiel konnte
den Energieverbrauch fur Strom und Warme trotz einer signifikant
hoheren Auslastung um rund 4% senken. Burckhardt Compression
Indien konnte durch verschiedene Projekte zur Effizienzverbesserung
den Verbrauch im Werk um 153MWh senken.

Gemdss unserem neuen, im Mittelfristplan vorgesehenen Ziel
von 75% Strom aus erneuerbarer Elektrizitat planen wir, die Erzeu-
gung von Strom aus erneuerbarer Elektrizitdt in unseren Werken bis
2027 auszuweiten. Unsere spanische Tochtergesellschaft hat bereits
neue Solarmodule auf inrem Dach installiert, mit denen sie bis zu
40 % ihres Stromverbrauchs durch Solarenergie decken kann. Ent-
sprechende Initiativen verfolgen wir auch an anderen Standorten,
wie zum Beispiel bei Burckhardt Compression Schweiz, wo wir ein
Projekt zur Installation von Solarmodulen auf Werksgebduden ge-
startet haben.

Wir haben bedeutende Fortschritte beim Festlegen von Mass-
nahmen und einer Methodik zur Nachverfolgung und zum Vergleich
des Energieverbrauchs unseres Kompressorenportfolios gemacht.
So kénnen wir Kompressorprojekte, die nach kundenspezifischen
Anforderungen gefertigt werden, besser bewerten und vergleichen
und messbare Leistungsverbesserungen bei der Energieeffizienz vo-
rantreiben.

Unsere Leistungsbeurteilung

Der absolute Energieverbrauch stieg auf 59107 MWh, da wir ein
starkes Geschdaftswachstum verzeichnet haben. In der Folge er-
hohte sich auch die Energieintensitat von 94 auf 10.1, unter ande-
rem weil wir bei der Produktion stdrker gewachsen sind als bei den
Arbeitsstunden. Wir konnten den konzernweiten Anteil des Stroms

Zweite Generation des Mehrstufen-Spielausgleichs

spart bis zu 30 % Energie

Der von unserer Tochtergesellschaft Shenyang Yuanda
Compressor entwickelte pneumatische Mehrstufen-Spiel-
ausgleich der zweiten Generation baut auf den Erfolgen der
ersten Generation auf. Im Geschdaftsjahr 2022 wurde das
System in China neun Mal erfolgreich installiert (22 Mal seit
der Einfiihrung im Jahr 2019), was eine Stromeinsparung von
34.5 MWh mit sich brachte (basierend auf 8000 Betriebs-
stunden pro Jahr). Eine einzige Anlage kann den Energiever-
brauch der Kompressoren im Teillastbetrieb um bis zu 30 %
reduzieren. Seit der Markteinfiihrung der ersten Generation
wurde eine kumulierte Stromeinsparung von rund 958 MWh
erzielt. Dies entspricht dem jahrlichen Stromverbrauch von
Uber 250 Schweizer Durchschnittshaushalten.

*Ohne die Giesserei in Shenyang, wo wir auf Strom aus erneuerbaren Energiequellen
oder auf technologische Entwicklungen angewiesen sind, um unsere Ziele zu erreichen.
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Minimale Anpassungen erméglichen 320 MWh
Energieeinsparung pro Jahr

Aufgrund der geringen Nachfrage sah sich ein Kunde von
Burckhardt Compression Indien gezwungen, einen Kom-
pressor mit reduzierter Leistung zu betreiben. Das Bypass-
System fluhrte zu einer hohen Verlustleistung von rund

50 kW. Burckhardt Compression Indien bot eine Losung an,
um den Volumenstrom mit minimalen Modifikationen auf die
Anforderungen des Kunden zu reduzieren. Mit dieser Lésung
erreichten wir eine Energieeinsparung von 40 kW. Mit der
Standard-Jahreslaufzeit eines Kompressors gerechnet, ent-
spricht dies 320 MWh pro Jahr, also rund einem Drittel des
gesamten Stromverbrauchs von Burckhardt Compression
Indien inklusive Werk.

aus erneuerbaren Energien von 15% auf 21% erhdhen. Die Leistung
entspricht unseren Erwartungen und Planung zur Erreichung unserer
Nachhaltigkeitsziele fur 2027.

Mit Produktverbesserungen und Serviceleistungen konnten wir
im Berichtsjahr den Energieverbrauch bei unseren Kunden senken.
Bislang haben wir nur wenige Projekte unter dem Aspekt der Ener-
gieeinsparungen beurteilt, weil der Zugang zu Daten eine Heraus-
forderung ist. Entsprechend haben wir dies als Verbesserungsbe-
reich fUr unseren Managementansatz identifiziert.

Ausblick Geschaftsjahr 2023

Im Geschdéftsjahr 2023 werden wir unseren Fahrplan zur Erhdhung
des Anteils von Strom aus erneuerbaren Energien im gesamten Kon-
zern weiter verfolgen. In der Schweiz, in Korea und in China gibt es
konkrete Projekte, die sich derzeit in der Bewertung oder Umsetzung
befinden. Lokale Energiesparmassnahmen auf betrieblicher Ebe-
ne werden kontinuierlich umgesetzt. Ausserdem planen wir weitere
Massnahmen, um unsere Energieeinsparungen bei unseren Kunden
besser zu quantifizieren und unseren Einfluss durch solche Dienst-
leistungen zu steigern.

3. Langlebigkeit und Kreislauffahigkeit

MACHHALTIGL'R

Themenverantwortung: President Services Division
Ziel: Wir mdchten den Umsatz der Services Division aus Umbauten und
Modernisierungen um 100 % steigern.

(2021: 100 - Index)

Ein grosser Teil der natdrlichen Ressourcen ist endlich, und die Ge-
winnung von Rohstoffen ist mit erheblichen ékologischen und sozia-
len Auswirkungen verbunden. Daher ist es entscheidend, Rohstoffe
langer in der Nutzungsphase zu halten und Kreisldufe zu schliessen,
um Materialien zirkuldr zu nutzen.



Nachhaltigkeitsbericht

Unsere Kompressorsysteme sind fest auf eine Lebensdauer von
mehr als 25 Jahren ausgelegt und erreichen eine durchschnittliche
Lebensdauer von 30 bis 50 Jahren. Unser dltester, uns bekannter
Kompressor ist auch nach 93 Jahren noch in Betrieb. Unsere Kom-
pressoren bestehen zu mehr als 95 % aus Eisen und Stahl, was eine
lange Lebensdauer gewdhrleistet und der Grund daftirr ist, dass sie
grosstenteils recycelt werden kdnnen.

In der Herstellung und Wartung von Kompressoren haben wir ein
erhebliches Potenzial, um zu einer Kreislaufwirtschaft beizutragen
und das Sustainable Development Goal 12 zu unterstitzen: Nach-
haltige/r Konsum und Produktion.

Wesentliche Auswirkungen gehen von den fiir unsere Kompres-
soren verwendeten Rohstoffen, dem Austausch von Bauteilen wah-
rend der Nutzungsphase und der Verwendung von Betriebsstoffen
wie Schmierdl aus.

Wo wir ansetzen

Burckhardt Compression fordert lange Lebenszyklen und die Kreis-

laufféhigkeit von Materialien fur eigene und fremde Kompressoren,

indem wir uns fokussieren auf:

- Die Langlebigkeit von neuen Produkten durch Technik, War-
tungsfreundlichkeit und optimierte Verschleissteile

— Verlangerung der Lebenszyklen bestehender Kompressorsyste-
me durch Nachrustung, Uberarbeitung und verléngerte War-
tungsintervalle

— Wiederaufbereitung von Komponenten und Kompressoren

— Verwendung von rezyklierten Materialien unter Bertcksichtigung
der Materialanforderungen und -standards

— Die Rezyklierbarkeit unserer Produkte

Um die Langlebigkeit zu férdern, entwickeln wir mit unserem fun-
dierten technischen Wissen zuverldssige, langlebige und leis-
tungsstarke Kompressorldsungen. Unsere Innovationen wie die
Persisto®-Werkstoffe und Redura®-Dichtungssysteme stellen einen
langjahrigen Betrieb sicher. Wir bieten das gesamte Spektrum an
zuverldssigen Serviceleistungen sowie langlebige, selbst entwickel-
te Kompressorkomponenten, um die lange Produktlebensdauer von
30 bis 50 Jahren zu erreichen.

Komplette Uberholung eines Hyper-Kompressors fiir
den Start in den ndchsten Lebenszyklus

Burckhardt Compression wurde beauftragt, einen
Hyper-Kompressor einer anderen Marke komplett zu
Uberholen, da er in seinem unzuverldssigen Zustand
nicht mehr einsatzfahig war. Durch die Generaltber-
holung, die auch eine Aufriistung der Schliisselkompo-
nenten und eine Reparatur des Fundaments umfasste,
erhielt der Kompressor ein zweites Leben, sodass sich
die Produktion eines neuen Kompressors ertibrigte.
Das Closed-Loop-Konzept kam auch fir kleinere
Details zur Anwendung. So wurden beispielsweise die
alten Kolbenstangen zur Herstellung der neuen Steh-
bolzen fur die Lagergehduse verwendet.
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Anteil wiederverwendeter oder aufgearbei-
teter Komponenten in Servicearbeiten
2021/2022 fiir ausgewdéhlte Schliisselkom-
ponenten.

in%

Ventil

Kurbeltrieb

Zylinder

Hyper-
Komponenten

100 % = Total der von Burckhardt Compression rezyklierten oder
neu hergestellten Komponenten flr Serviceaktivitdten

Durch die Wiederaufbereitung von Anlagen unterstitzen wir den
kurzen Recyclingkreislauf mit einem umfassenden Angebot an Mo-
dernisierungs- und Aufristungsdienstleistungen sowie unseren
Aufarbeitungsprogrammen fur ganze Kompressorsysteme. Dari-
ber hinaus reparieren und Uberholen wir Kompressorkomponenten
wie beispielsweise Ventile Uber unser globales Netzwerk von Ser-
vicezentren.

Fortschritte im Geschdaftsjahr 2022

Wir haben das Thema Langlebigkeit und Kreislauffahigkeit im Rah-
men unseres neuen Mittelfristplans in unserer Geschdftsfeldent-
wicklung fur Neumaschinen und Services verankert. Unser langfris-
tiger Ansatz stellt einen Paradigmenwechsel in der Wartung von
Kompressoren dar: weg von standardisierten Austauschpldnen auf
der Grundlage von Betriebszyklen hin zu pradiktiver Instandhaltung
auf Basis des tatsdichlichen Zustands der Kompressoren.

Wir konnten verschiedene Modernisierungs- und Umbau-Ser-
vices fur unsere Kunden erfolgreich umsetzen. Die Projekte reichten
von der Aufristung kleinerer Teile bis hin zu umfassenden und hoch-
komplexen Uberholungen, bei denen wir Kompressoren ein zwei-
tes Leben einhauchten. In einem Fall haben wir den Bedarf unseres
Kunden mit einem gebrauchten Kompressor aus unserem Bestand
gedeckt. Wir unterhalten einen Bestand an Kompressoren, die wir
am Ende ihrer Lebensdauer in gutem Zustand zurtickgekauft haben.
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Besonders stolz sind wir auf die erfolgreiche Umristung mehrerer Umsatzvolumen Modernisierungs-
Laby®-Gl-Kompressoren auf Trockenlaufsysteme ohne Zylinder- und Aufrﬁstungsleistungen
schmierung. Die 6lfreie Verdichtung des Gases macht die Olab-

scheidung und eine Filterung des Gases Uberflussig und spart bis
zu 1200 Liter Schmierdl pro Jahr und Kompressor. 1 59

Indexpunkten, Basisjahr 2021 =100

Unsere Leistungsbeurteilung

Unser Ziel fur 2027 ist die Verdoppelung unserer Modernisierungs-
aktivitéten im Vergleich zum Basisjahr 2021 (=100). Im Geschdafts-
jahr 2022 konnten wir den Umsatz im Vergleich zum Basisjahr um
159 steigern, wobei einige aussergewohnlich grosse Projekte dar-
unter waren.

Reparieren statt ersetzen ist ein wichtiger Schlissel fur die Kreis-
laufwirtschaft. Dazu tragen wir mit unseren Services bei. Bei Ventilen
zum Beispiel liegt der Anteil an aufgearbeiteten Komponenten bei
allen Servicemassnahmen bei 76 %.

Ausblick Geschdftsjahr 2023
Wir werden im laufenden Geschdaftsjahr 2023 unsere Initiative fir zu-
standsabhdngige Wartung und Instandhaltung weiterflihren. Diese
Bestrebung wird bis 2025 andauern und zusammen mit unserem
digitalen Angebot eines der Hauptthemen im Servicebereich sein.
Ein weiterer Fokus gilt der Stdrkung unserer umfangreichen Ser-
viceaktivitdten mit Betonung auf der Modernisierung, Aufristung
und Wiederaufbereitung von Kompressorsystemen zur Verldnge-
rung der Lebenszeit.

Eine zirkulére Kompressorlosung fiir einen
brasilianischen Recycling-Pionier

Lwart Environmental Solutions bietet eine hochwer-
tige Abfallmanagement-Dienstleistung, welche auf
dem Konzept der Kreislaufwirtschaft basiert. Das
Unternehmen sammelt, sortiert und transformiert
endliche nattrliche Ressourcen, um sie in den Kreis-
lauf zurtickzubringen. Fur einen reibungslosen Ablauf
der einzelnen Verfahren bendtigte es eine schnelle
und kosteneffiziente Verdichtungslésung. Burckhardt
Compression konnte in diesem Fall bereits gebaute,
aber nicht genutzte Kompressoren aus dem «Second-
hand»-Bestand zur Verfligung stellen. Die technisch
solide Lésung erflllte die geforderten Betriebsbe-
dingungen, ohne dass ein neuer Kompressor gebaut
werden musste.

Betriebsstunden im Vergleich

Wenn unsere Exper-
ten den ersten Ser-

LABY® Compressor 3K160 Personenwagen vice vornehmen,
wurde ein durch-
Gewicht: Gewicht: schnittlicher Perso-
d [olo| D nenwagen schon
E|E|E|E 9 t g 15 t ladngst ersetzt.
H e Betriebsstunden: — Betriebsstunden:

8'000 5'000 total*
p ro J G h r * Annahme: 300'000 km mit @ 60 km/h
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4. Umweltauswirkungen des Einsatzzweckes

I MUASENAHMEN TUM

BEIAHLEARE UKD 12 MACHHALTIGE 'R
HLEMASCHUT?

SMIEERT ENERGIE KON
UKD PRODUSTION
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D || @
SN

Themenverantwortung: Vice President Umsatz Systems Division
Ziel: Bestellungseingang von 40 % aus Anwendungen, welche die Energietransition
unterstUtzen.

(2021: 16 %) .

Unsere Kernkompetenz ist die Gasverdichtung fur eine breite Palet-
te von Gasen und Anwendungen. Gas spielt in der Prozessindustrie
und in der Energieversorgung eine entscheidende Rolle. Die Anwen-
dungen reichen von der konventionellen Energieversorgung Uber
Industriegase bis hin zu erneuerbaren Energiesystemen. Ein erheb-
licher Teil der indirekten Umweltauswirkungen unserer Geschdafts-
tatigkeiten ist mit dem Verwendungszweck verbunden.

Damit haben wir das Potenzial, zu drei unserer strategischen
Sustainable Development Goals beizutragen (7, 12 und 13). Die
Hauptauswirkungen dieses Themas hdngen mit der Nutzungspha-
se unserer Produkte und Dienstleistungen zusammen.

Wo wir ansetzen

Burckhardt Compression ist entschlossen, seine Geschdaftsaktivita-
ten langfristig auf ein nachhaltiges Wirtschaftssystem auszurichten.
Wir haben vier positive Wirkungsbereiche identifiziert:

— Eind&dmmung des Klimawandels

— Energietransition

- Kreislaufwirtschaft

— Vermeidung von Umweltverschmutzung

Wir haben einen Ansatz zur Nachhaltigkeitsbeurteilung entwickelt,
um unsere Geschdaftsaktivitéiten auf ihre Umweltauswirkungen hin
zu analysieren. Dieses Klassifizierungssystem greift auf internatio-
nale Standards wie die EU-Taxonomie fir nachhaltige Aktivitéten
oder die stdkoreanische K-Taxonomie zuriick, ohne den Anspruch
zu erheben, alle technischen Anforderungen zu erfullen. Unser Be-
urteilungssystem dient uns vor allem als Kompass fur die Entwick-
lung unserer Geschaftsaktivitaten in Richtung einer nachhaltigen
Energiezukunft.

Grosstes Kompressorpaket fiir

Burckhardt Compression Indien bis heute
Burckhardt Compression Indien lieferte erfolgreich
ein 38-Tonnen-Kompressorsystem auf einem einzigen
Rahmen einschliesslich Motor, Konsolen und Luft-
kihlern fur eine Wasserstoffanlage in Europa — ein
weiterer Erfolg in unserem boomenden Segment der
Wasserstoffmobilitét und -energie.
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24 Standard-Hochdruckkompressoren fir Biogas
Burckhardt Compression Indien konnte sich mehrere
Auftrage sichern, darunter 24 Standard-Hochdruck-
kompressoren fur komprimiertes Biogas. Die von der
indischen Regierung angekiindigten Subventionen
treiben den Markt fir komprimiertes Biogas in Indien
rapide voran. Burckhardt Compression ist in diesem
Bereich fihrender Anbieter in Indien.

Durch kontinuierlicher Innovationen bei Kompressorsystemen, Mate-
rialien, Komponenten und Services erweitern wir die Anwendungs-
gebiete fur unsere Kunden und férdern den Ubergang zu einer
nachhaltigen Wirtschaft. Unser Ansatz wird hauptsdchlich durch
unsere Innovations-, Produktmanagement- und Vertriebsprozesse
bestimmt. Wir investieren in Forschung und Entwicklung zu SchlUs-
selanwendungen der Energietransition. Aktuell liegt der Fokus auf:

— Der Solarenergie-Wertschopfungskette, in der unsere Kompres-
soren eine Schlusselrolle bei der Herstellung einer dinnen Folie
aus Ethylen-Vinylacetat (EVA) fir Solarmodule und bei der Poly-
siliziumproduktion fur den Kern spielen.

— Flussigerdgas (LNG) als kurz- und mittelfristige Briickenener-
gie, die Kohle ersetzt, die Versorgungssicherheit wahrend der
Energietransition sicherstellt oder als Treibstoff in der Schifffahrt
dient, wo LNG das CO,-intensive Schwerdl ersetzt, bis emissi-
onsfreie Losungen zur Verflgung stehen.

— Wasserstoff als wichtigen Bestandteil einer nachhaltigen Ener-
giezukunft, in der unsere Kompressoren eine Schlusselrolle bei
der Bewdltigung der spezifischen technischen Herausforde-
rungen im Zusammenhang mit diesen neuen Anwendungen
spielen. Die technologischen Vorteile von Kolbenkompressoren
fur diese Anwendung sind eine unerreichte Effizienz und lange
Laufzeiten.

Fortschritte im Geschdaftsjahr 2022

Auf der geschdftlichen Ebene haben wir unsere Aktivitdten hin zu ei-
ner nachhaltigen Wirtschaft weiter ausgebaut. Zudem konnten wir
ein starkes Wachstum im Bereich Wasserstoffmobilitét und -energie
erzielen und die Branche bei der Losung spezifischer technischer
Herausforderungen im Zusammenhang mit der Gaskompression
unterstttzen. Nicht zuletzt ist dies auf unsere erweiterte Forschung
und Entwicklung und die Verstarkung unserer Ressourcen zur Markt-
entwicklung zurtckzufihren.

Im Geschdaftsjahr 2022 verzeichneten wir eine weitere starke Zu-
nahme an Projekten fur die Solarindustrie. Beim Auftragseingang
fir EVA- und Polysiliziumanwendungen wurde ein neuer Rekord er-
reicht.

Neben unseren Schwerpunktbereichen LNG, Solarindustrie und
Wasserstoff konnten wir uns weitere Projekte fur grines Ammoniak
und Biodiesel sichern.

Die Erstellung der neuen Testanlage bei Burckhardt Compres-
sionin Winterthur schreitet plangemdss voran. Sie wird voraussicht-
lich im Geschaftsjahr 2023 in Betrieb genommen. Die Anlage ist Teil
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unserer Partnerschaft mit Shell Renewables and Energy Solutions
zur Entwicklung von Wasserstofftankstellen fur schwere Nutzfahr-
zeuge.

Unsere Leistungsbeurteilung

Wir haben die Anwendung unseres Nachhaltigkeitsklassifizierung

auf die gesamte Systems Division ausgeweitet, die 72% des ge-

samten Bestellungseingangs ausmacht:

— Wir haben rund 17 % (2021: 8 %) des gesamten Bestellungsein-
gangs als neue Energieanwendungen klassifiziert. Beispiele sind
Projekte fur grinen Wasserstoff im Bereich Wasserstoffmobilitéit
und -energie oder Projekte fur die Solarpanelbranche.

— Rund 23% (2021: 8 %) des gesamten Bestellungseingangs wer-
den als Ubergangstechnologien eingestuft, die Vorteile fur die
Umwelt bieten, aber noch nicht komplett nachhaltig sind.
Beispiele hierfur sind Biogasanwendungen in der Raffinerie,
Dual-Fuel-Anwendungen fir LNG im Bereich Gastransport und
-speicherung und graue Wasserstoffprojekte im Bereich
Wasserstoffmobilitat und -energie.

— Rund 32% (2021: 35%) des gesamten Bestellungseingangs wer-
den als konventionelle Anwendungen eingestuft. Beispiele
hierfur sind konventionelle Industriegas- oder Petrochemiean-
wendungen ohne klaren Bezug zu einem nachhaltigen Anwen-
dungsfall.

— 28% (2021: 49 %) des gesamten Bestellungseingangs sind noch
nicht klassifiziert.

Im Geschdaftsjahr 2022 haben wir einen aussergewdhnlich hohen
Bestellungseingang bei Projekten verzeichnet, welche die Energie-
transition unterstutzen. Innerhalb der néchsten zwei Jahre erwarten
wir eine Rickkehr zum friiheren Referenzbereich. Jedoch zeigt der
diesjahrige Erfolg, dass wir auf dem richtigen Weg sind, um lang-
fristig unser Ziel zu erreichen, 40 % unseres Bestellungseingangs aus
Projekten zu generieren, welche die Energietransition fordern.

Ausblick Geschaftsjahr 2023

Im kommenden Geschdaftsjahr werden wir die Entwicklung innova-
tiver, schmiermittelfreier Wasserstoffkompressorsysteme fir hohe
Driicke und mit hohem Durchfluss fortsetzen, um die spezifischen
technischen Herausforderungen entlang der Wasserstoff-Wert-
schopfungskette zu bewdltigen. Wir werden ausserdem die Auswei-
tung unseres Klassifizierungsansatzes auf die Services Division prufen.

Kompressor fiir eine weitere griine Wasserstoffanlage
in der Schweiz

Ein grosser Energieversorger in der Schweiz baut der-
zeit eine Anlage zur Herstellung von griinem Wasser-
stoff, in der eine 2.5-MW-Elektrolyse-Anlage mit Strom
aus Wasserkraft gespeist wird. Die Produktionskapa-
zitat dieser Anlage soll bis zu 350 Tonnen Wasserstoff
pro Jahr und damit die gleiche Menge wie 1.5 Mio. Liter
Dieselkraftstoff erreichen. Der Wasserstoff wird von der
Produktionsstatte direkt an die Tankstellen geliefert.
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Nachhaltigkeitsklassifizierung
der Bestellungseingdnge

in %
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Uberholung von vier Fremdmarken-Kompressoren
fur die griine Stahlproduktion

Eines der bedeutendsten europdischen Stahlunter-
nehmen bendstigte rasche Hilfe, um vier Fremdkom-
pressoren, die seit zehn Jahren nicht mehr im Einsatz
waren, neu in Gang zu bringen. Das Unternehmen
verwandelte eines seiner Werke in ein nachhaltiges
Stahlwerk. Burckhardt Compression unterstitzte den
Kunden erfolgreich auf seinem Weg zur Nachhaltig-
keit und lieferte eine massgeschneiderte Losung, die
seinen Bedurfnissen prdzise nachkamen.

5. Arbeitsbedingungen

Themenverantwortung: Chief Human Resources Officer
Ziel: Aufrechterhalten eines Mitarbeitendenengagement-Wertes von 2 80 % (2020: 79 %).

Arbeitspl&tze mit fairen Arbeitsbedingungen sind eine Grundvor-
aussetzung fur die individuelle und gesellschaftliche Entwicklung.
Sie fordern den Wohlstand und sind eine Lebensgrundlage der
Menschen. Unsere Mitarbeitenden sind zentral fir unseren Erfolg,
und wir sind stolz auf unsere globale und vielfaltige Belegschaft
an unseren Produktionsstandorten und Servicezentren in der gan-
zen Welt.
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Wir tragen mit unserem Engagement fur faire Arbeitsbedingun-
gen zum Sustainable Development Goal 8 bei: Menschenwirdi-
ge Arbeit und Wirtschaftswachstum Die direktesten Auswirkun-
gen unserer Aktivitdten sehen wir bei den Arbeitsbedingungen
unserer Uber 2'900 Mitarbeitenden (Vollzeitaquivalent) weltweit.
Weitere Auswirkungen ergeben sich entlang unserer Lieferkette,
auch in Bezug auf die Menschenrechte. Wir sind uns unserer Ver-
antwortung bewusst, in Zusammenarbeit mit unseren Geschdafts-
partnern die gebotene Sorgfalt walten zu lassen.

Wo wir ansetzen

Burckhardt Compression hat sich zur Einhaltung grundlegender
internationaler Arbeitsstandards verpflichtet und ist bestrebt, Be-
dingungen zu bieten, die als Ganzes Uber dem lokalen Branchen-
durchschnitt liegen. Um dies zu erreichen, konzentrieren wir uns auf
drei Bereiche:

- Dialog und Beziehungen

— Anstellungsbedingungen und Vergttung

— Organisationskultur

Die Auswirkungen unserer Aktivitaten auf die Mitarbeitenden von
Zulieferern, Auftragnehmenden und ausgelagerten Tatigkeiten wer-
den in erster Linie durch unseren Ansatz fur eine verantwortungs-
volle Beschaffung gesteuert.

Dialog und Beziehungen:

Wir anerkennen und unterstutzen die Vereinigungsfreiheit, wie sie
in unserem Verhaltenskodex festgehalten ist. Der offene Dialog mit
den Mitarbeitenden hat fir Burckhardt Compression eine hohe Prio-
ritait und wird auf vielfaltige Weise gepflegt. Neben Mitarbeitenden-
befragungen und dem kontinuierlichen Austausch mit Vorgesetzten
werden die Mitarbeitenden online mehrmals pro Jahr persénlich
durch Mitglieder der Geschdaftsleitung Uber den Geschaftsgang
und weitere Aspekte informiert. Dabei werden auch Fragen beant-
wortet. Unsere Online-Plattform und mobile Applikation «BC Con-
nect» ist eine allen Mitarbeitenden zugdngliche Austauschplattform
mit der Moglichkeit, Nachrichten zu empfangen, zu kommentieren

Bei den attraktivsten Schweizer Arbeitgebern

vorne mit dabei

Wir diirfen uns 2023 zu den attraktivsten Schweizer
Arbeitgebern im Maschinen- und Anlagenbau zdhlen.
Das Ranking basiert auf einer unabhéngigen Befra-
gung von Arbeitnehmenden, die durch den Daten-
analysten Statista Uber ein Online-Access-Panel
sowie unter den Leserinnen und Lesern der «<Handels-
zeitung» und von «Le Temps» durchgefihrt wurde. Fur
die Befragung wurden Uber 1'500 Arbeitgeber ab 200
Mitarbeitenden in der Schweiz identifiziert. Burckhardt
Compression belegte in seinem Tatigkeitssektor den
ausgezeichneten Rang 10 und insgesamt den guten
Rang 123, was eine Top 9% Platzierung bedeutet.
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Fluktuationsrate
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und zu erstellen. Im Rahmen von Kollektivverhandlungen und Arbeit-
nehmendenvertretungen kommen auf lokaler Ebene weitere Dia-
loginstrumente zum Einsatz. 63 % der Mitarbeitenden bei Burckhardt
Compression weltweit unterstehen einem Kollektivvertrag.

Anstellungsbedingungen und Vergtitung:

Burckhardt Compression bietet attraktive Anstellungsbedingungen,
die laufend an die aktuellen Anforderungen angepasst werden.
Wir vergleichen unsere Gehdlter mit externen Gehaltserhebungen
von Willis Towers Watson und verfligen ber ein laufendes Uber-
wachungssystem, um erhebliche Gehaltsunterschiede zwischen
gleichwertigen Tatigkeiten zu beseitigen. Wir haben die Flexibili-
tdt, von zu Hause aus zu arbeiten, deutlich erhdht und unsere In-
frastruktur gestarkt, um unseren Mitarbeitenden ein angenehmes,
ortsunabhdngiges Arbeiten zu ermdglichen.

Organisationskultur:

Wir sind Uberzeugt, dass unsere etablierte Unternehmenskultur die
Basis unserer Wettbewerbsfahigkeit ist. Ein umfassendes Werte-
programm mit dem Titel «Values and Behaviors» stellt sicher, dass
die Mitarbeitenden aller Standorte und Gesellschaften innerhalb
der Firmengruppe dieselben Unternehmenswerte und Verhaltens-
grundsdtze teilen und aktiv pflegen. Im firmeneigenen Verhaltens-
kodex sind zudem die fundamentalen Standards und Prinzipien de-
finiert, wie Mitarbeitende untereinander und gegenuber Partnern,
Anspruchsgruppen und der Umwelt umgehen sollen. Uber einen
globalen Speak Up-Kanal, der von einer dritten Partei betrieben
wird, kdnnen Verstosse gegen unsere Normen, Werte und Verhal-
tensrichtlinien gemeldet werden.

Fortschritte im Geschdaftsjahr 2022

Im vorherigen Berichtszeitraum hatten wir unsere alle zwei Jahre
stattfindende weltweite Mitarbeitendenbefragung durchgefihrt.
Die Teilnahmequote von 90 % spiegelt das bemerkenswert hohe
Engagement unserer Belegschaft wider. In diesem Berichtszeit-
raum haben wir die Ergebnisse systematisch analysiert, um Mass-
nahmen zu ergreifen, die das Engagement unserer Mitarbeitenden
noch weiter verbessern sollen.
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Diese Massnahmen bericksichtigen die konkreten lokalen Bedurf-
nisse der Mitarbeitenden in den einzelnen Tochtergesellschaften.
So wurden zum Beispiel an unserem Produktionsstandort Shenyang
mehrere Massnahmen ergriffen, die auf den Ergebnissen der Be-
fragung basierten. Darunter 21 neue Teestuben, ein Fussball- und
Basketballplatz, eine neue Waschkiiche, Sportkurse und jahrliche
Gesundheitschecks.

Wir haben ausserdem ein globales Auszeichnungsprogramm
gestartet, um aussergewohnliche Teamleistungen anzuerkennen
und zu ehren. Damit sollen Teams belohnt werden, die sich beson-
ders hervorgetan und durch ihre Leistung zum Unternehmenserfolg
beigetragen haben.

Unsere Leistungsbeurteilung

Die Fluktuation der Mitarbeitenden stieg im Berichtsjahr leicht auf
10.7 %. Sie umfasst alle Austritte inklusive der abgelaufenen befris-
teten Arbeitsvertrdge. Davon entfallen 7.5 Prozentpunkte auf frei-
willige Abgdnge. Loyalitdt und Identifikation mit dem Unternehmen
werden durch die Firmenzugehérigkeit von durchschnittlich 8 Jahren
zusdtzlich bestatigt.

Wir fuhren unsere Mitarbeitendenbefragung alle zwei Jahre
durch. Daher gibt es in diesem Jahr keine aktualisierten Ergebnisse
im Vergleich zum letzten Bericht. Die durchschnittliche Punktzahl zur
Aussage «Alles in allem bin ich zufrieden mit meiner Arbeitssituation»
betragt 77 von 100 moglichen Punkten. Bei der Aussage «lch wirde
Burckhardt Compression als guten Arbeitgeber weiterempfehlen»
wurden wir mit 84 Punkten bewertet.

Burckhardt Compression fuhrt mit seinen Mitarbeitenden eine
jahrliche Leistungs- und Verhaltensbeurteilung durch, in deren Rah-
men persodnliche Entwicklungsziele gesetzt und Vorschlage fir die
kontinuierliche Weiterentwicklung unterbreitet werden. 86 % der Mit-
arbeitenden haben im Berichtsjahr den gesamten Leistungsbeur-
teilungszyklus durchlaufen.

Ausblick Geschaftsjahr 2023

Im kommenden Geschdftsjahr werden wir unsere Mitarbeitenden-
befragung wiederholen. Die Ergebnisse dienen uns zur Orientierung,
um lokale Massnahmen zu treffen, die auf die spezifischen Bedurf-
nisse unserer Mitarbeitenden in den verschiedenen Regionen ein-
gehen.

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

2020 fuhrte Burckhardt Compression fir den Haupt-
produktionsstandort und Hauptsitz in Winterthur,
Schweiz, eine Lohngleichheitsanalyse zwischen Man-
nern und Frauen durch. Die gesetzlichen Vorgaben

in der Schweiz verlangen eine maximale Diskrepanz
zwischen Mdnnern und Frauen von =5 %. Burckhardt
Compression liegt mit —1.8 % deutlich unter diesen
Vorgaben. Die Ergebnisse wurden von einer unab-
hdngigen Revisionsstelle Uberpriuft. Gleicher Lohn fur
gleiche Arbeit ist fur uns ein wichtiger Grundsatz, und
wir arbeiten weiter daran, diesen sicherzustellen.
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Beurteilung aus der Mitarbeitendenumfrage
Januar 2020 und Januar 2022

Erreichter Punktedurchschnitt fur die Aussage:
«Alles in allem bin ich zufrieden mit meiner Arbeitssituation»

20

22

I

100

Gar keine Zustimmung Starke Zustimmung

Erreichter Punktedurchschnitt fur die Aussage:
«lch wirde Burckhardt Compression
als guten Arbeitgeber weiterempfehlen»

20

22

I

100

Gar keine Zustimmung Starke Zustimmung

Erreichter Punktedurchschnitt fur die Aussage:
«Das Unsere Geschdftsleitung informiert die Mitarbeitenden
verstandlich»

20

22

I

100

Gar keine Zustimmung Starke Zustimmung

Erreichter Punktedurchschnitt fur die Aussage:
«Meine Arbeit bietet mir im Allgemeinen gentiigend Moglich-
keiten, Arbeit und Privatleben in Einklang zu bringen.»

20

22

I

100

Gar keine Zustimmung Starke Zustimmung

Erreichter Punktedurchschnitt fir die Aussage:
«In unserem Unternehmen werden Mitarbeitende mit Respekt
behandelt, unabhdngig von ihrer Tatigkeit»

20

22

I

100

Gar keine Zustimmung Starke Zustimmung



Nachhaltigkeitsbericht

6. Arbeitssicherheit und Gesundheit

(GESUNDHEI UsD
'WOHLERGEHEN

Themenverantwortung: Vice President Quality & Infrastructure
Ziel: Die Unfallrate (Lost Time Injury Rate, LTIR) j@hrlich unter 0.7 (2021: 1.1) halten.

Der Schutz der kérperlichen Unversehrtheit und die Férderung des
psychischen Wohlbefindens haben héchste Prioritat fur uns. Indem
wir ein sicheres Arbeitsumfeld schaffen und die Gesundheit unserer
Mitarbeitenden fordern, kénnen wir zur Erreichung des Sustainable
Development Goal 3: Gute Gesundheit und Wohlergehen, sowie
zu Ziel 8: Menschenwurdige Arbeit und Wirtschaftswachstum bei-
tragen. Unser Einfluss in diesem Bereich erstreckt sich auf unsere
eigenen Mitarbeitenden, auf externe Mitarbeitende in unseren Be-
trieben sowie auf die Arbeitsbedingungen in Firmen der Lieferketten.

Wo wir ansetzen

Wir sind entschlossen, Unfdlle und arbeitsbedingte Krankheiten zu

verhindern und das psychische Wohlbefinden von Mitarbeitenden

und Arbeitnehmenden, deren Arbeit oder Arbeitsplatz unter der

Kontrolle von Burckhardt Compression stehen, zu fordern. Wir kon-

zentrieren uns in unserem Ansatz auf zwei Komponenten:

— Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzsystem sowie
Praventionskultur

— Mentale Gesundheit und Wohlbefinden

Die Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitneh-
menden in unserer Lieferkette werden durch den Ansatz der verant-
wortungsvollen Beschaffung gesteuert.

Unsere Politik der Arbeitssicherheit und unser zertifiziertes Ma-
nagementsystem nach ISO 45001 bilden die Grundlagen fur alle
Aktivitaten im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.
Zahlreiche Massnahmen wie erweiterte Risikobeurteilungen, Sicher-
heitsrundgdénge mit dem Management und Sicherheitstrainings des
Personals sowie die Einflhrung einer Tragpflicht von Sicherheits-
schuhen, Schutzbrillen und weiteren arbeitsspezifischen Schutzaus-
ristungen zeigen Wirkung: Das Risiko wurde kontinuierlich verrin-
gert. Der Aufbau einer Préventionskultur durch Bewusstseinsbildung
und die Einbeziehung der Arbeitnehmervertretung in den Sicher-
heitsausschuss jedes Standorts sind ein wichtiger Teil unseres An-
satzes.
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Beurteilung aus der Mitarbeitendenumfrage
Januar 2020 und Januar 2022

Erreichter Punktedurchschnitt fur die Aussage:
«Mein Arbeitsplatz ist so gestaltet, dass meine Gesundheit nicht
beeintrachtigt wird.»

20 n

22 79

0 100
Gar keine Zustimmung Starke Zustimmung

Mehrere lokale Programme fordern die psychische Gesundheit und
das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden. Dazu gehért auch die
Vermittlung von Wissen zu Themen wie Stressbewaltigung, Schlaf
und Erndhrung und die Férderung und Unterstitzung von sportli-
chen Aktivitaten.

Fortschritte im Geschd&ftsjahr 2022

Auf Konzernebene haben wir unsere externen Audits nach ISO 45001
erfolgreich abgeschlossen. Die Riickmeldungen der jeweiligen lo-
kalen Zertifizierungsstellen haben wir systematisch umgesetzt. Wir
haben an allen Produktionsstandorten eine Sensibilisierungskam-
pagne fur Arbeitssicherheit gestartet, die unter anderem erkldrende
Flyer beinhaltet. Wir haben zudem eine spezielle Software fiir einen
besseren Umgang mit prekdren Situationen und Beinaheunfallen
evaluiert, die im Geschdaftsjahr 2023 eingefihrt werden soll.
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Darlber hinaus haben wir ein strenges Sicherheitsmanagement-
system fur Arbeiten eingefiihrt, die an Kundenstandorten unter der
allgemeinen Aufsicht von Burckhardt Compression durchgefthrt
werden. Dabei haben wir die zum Arbeitsschutz erhaltenen Ruck-
meldungenund Ergebnisse aus der Mitarbeitendenbefragung ein-
bezogen.

Unsere Leistungsbeurteilung

Die Unfallrate (Lost Time Injury Rate, LTIR) ist von 1.1 auf 0.6 gesun-
ken. Dies entspricht einer deutlichen Verbesserung gegentber dem
Vorjahr und liegt im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsziele ftr 2027.
Obwohl der Trend ermutigend ist, bleiben Arbeitssicherheit und Ge-
sundheit eine grosse Herausforderung, insbesondere aufgrund der
erhohten Arbeitsbelastung in den Fabriken und der damit verbun-
denen Neueinstellungen. Im Berichtszeitraum gab es keine todli-
chen Unfalle und keinen Fall von arbeitsbedingter Krankheit.

Ausblick Geschdaftsjahr 2023

Ein Schwerpunkt wird die Starkung unserer Sicherheitskultur sein.
Dies moéchten wir erreichen, indem wir die 2022 gestartete Sensi-
bilisierungskampagne ausbauen und auf lokaler Ebene weiter zum
Thema informieren. Die Ausweitung unserer globalen Arbeitsschutz-
organisation soll dieses Vorhaben unterstttzen.

Ein zweiter Schwerpunkt betrifft die gruppeninterne Abstim-
mung und Integration. Im Geschdaftsjahr 2023 werden wir uns auf
die Standorte Shenyang und Shanghai in China, die USA und die
Niederlande konzentrieren. Ziel ist es, lokale Ansdtze zu harmoni-
sieren und durch gemeinsame Lernerfahrungen eine kontinuierliche
Verbesserung zu erreichen.

Programm zur Sensibilisierung fiir Gesundheit und
Sicherheit

Im Geschdaftsjahr 2022 haben wir in unseren grossen
Produktions- und Montagestandorten ein breites
Sensibilisierungsprogramm zum Thema Arbeitssi-
cherheit gestartet. Mit Hilfe verschiedener Medien,
darunter Broschuren, Videos und Installationen vor
Ort, haben wir auf die wichtigsten Gefahrenquellen
hingewiesen. In diesem Geschdaftsjahr haben wir eine
Uberprifung der Kampagne durchgefiihrt und ein
sehr positives Feedback von unseren Mitarbeitenden
erhalten.
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Unfallrate (LTIR)

Pro 200000 Arbeitsstunden (per Kalenderjahr)

0.6

Unfallschwere
Anzahl Ausfalltage/registrierpflichtige Vorfalle
(per Kalenderjahr)

24.6

Rate ausgefallener
Arbeitstage

Pro 200000 Arbeitsstunden (per Kalenderjahr)

15.6

Burckhardt Compression
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7. Produktsicherheit

GESUMDHLIT UsD
'WOHLERGEHEN

e

Themenverantwortung: Vice President Contracting Systems
Division

Ziel fur 2027: Jahrlich null Zwischenfdlle im Zusammenhang mit der Produktsicherheit
(2021: 0).

Kompressoren sind ein zentrales Element in verschiedenen Anwen-
dungen in der Prozessindustrie und der Energieversorgung. Sicher-
heit und Zuverldssigkeit der Anlagen zdhlen zu den wichtigsten
Kompetenzen in unserem Geschdaft, bedingt durch hohe Drlcke,
lange und ununterbrochene Laufzeiten, Integration in komplexe
Industrieprozesse sowie individuelle Gefahrenpotenziale der kom-
primierten Gase. Durch die Gewdhrleistung der Produktsicherheit
leisten wir einen Beitrag zum Ziel 3 der nachhaltigen Entwicklung:
Gesundheit und Wohlergehen. Die Hauptauswirkungen liegen in der
Nutzungsphase und erstrecken sich dort Uber die jahrzehntelange
Betriebsdauer der Kompressoren.

Erfolgreiche Einfuhrung der neuen Engineering-
Plattform

In einer Periode, die durch die Einfihrung neuer Pro-
dukte, organisatorische Entwicklungen, Geschafts-
wachstum und Regionalisierung gekennzeichnet

ist, ist es von grosster Bedeutung, das Engineering-
Niveau von Burckhardt Compressions aufrechtzu-
erhalten. Wir haben eine neue Engineering-Plattform
eingefihrt, die vorgefertigte Module anbietet, die
von vorkonfigurierten Elementen bis hin zu ganzen
Projektentwurfen reichen. Diese Vorkonfigurationen
und die Plattform selbst bilden einen technischen
Rahmen, der die Einhaltung der Produktsicherheits-
anforderungen unterstitzt. Neue Entwicklungen fur
Wasserstoffanwendungen werden

bereits in diese Plattform integriert, die einen einheit-
lichen, weltweit gultigen Standard bietet.
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Wo wir ansetzen

Burckhardt Compression gewdhrleistet einen sicheren Betrieb der

Kompressorsysteme in jeder Phase des Lebenszyklus. Unser Ansatz

umfasst finf Hauptbereiche der Risikominderung:

— Internationale Normen und Standards
Bei der Entwicklung, Herstellung, Inbetriebnahme und Wartung
von Kompressorsystemen verwenden und befolgen wir gelten-
de internationale Normen und Standards. Dazu gehéren auch
die Bewertung des Sicherheitsrisikos und die Zertifizierung nach
verbindlichen Gesetzen und Normen.

— Simulation, Berechnung und Tests
Unser umfassendes Wissen in der Berechnung und Simulation
ermoglicht es uns, die Dimensionierung von Kompressorsyste-
men zu optimieren. Ausserdem verflgen wir Uber spezifische
Test- und Prufverfahren, um Sicherheit und Funktionalitét zu
gewdhrleisten.

— Exzellente Prozesse
Definierte Arbeitsprinzipien, Abldufe und unser zertifiziertes
Qualitétsmanagement nach ISO 9001 stellen sicher, dass unse-
re Prozesse strengen Anforderungen entsprechen.

— Kontrollsysteme und Wartung
Wir risten Kompressoranlagen mit Mindestschutzsystemen aus,
welche die Anlagen im Falle einer kritischen Stérung abschal-
ten. Unsere PROGNOST"-S|Lver-Systeme zur Zustandstiber-
wachung und -diagnose von Kolbenkompressoren und unsere
UP!-Losungen fur lange Betriebszeiten und héchste Zuverlds-
sigkeit sind weitere wichtige Werkzeuge, um die Zuverl&ssigkeit
und Sicherheit zu erhéhen.

— Dokumentation und Schulung
Um einen reibungslosen und sicheren Betrieb der Kompressor-
systeme zu gewdhrleisten, erstellen wir fir jede Anlage eine
spezifische Betriebsdokumentation und bieten zudem online
oder in unseren Schulungszentren zahlreiche Schulungsmodu-
le an.

Fortschritte im Geschd&ftsjahr 2022

Wir haben erfolgreich einen aktualisierten Prozess zur Risikobewer-
tung und -minderung vor der Auftragserteilung eingefiihrt, der bei
allen Projekten zur Anwendung kommt. Dartber hinaus dient eine
neue Verkaufsfreigabematrix fur alle Produktlinien als erweiterter
Kontroll- und Screening-Mechanismus zur Einhaltung der verschie-
denen Landernormen und Kundenrichtlinien.

Im Berichtsjahr haben wirim gesamten Unternehmen umfassend
in die Kompetenzerweiterung investiert. Wir haben den «Karriere-
pfad fur technisches Fachwissen» in der Auftragsvergabe gestarkt,
On-the-Job-Schulungen zu neuen Produktlinien durchgefuhrt, un-
ser Projektingenieurwesen gestarkt und ein Kompetenzzentrum fur
mehrere technische Disziplinen eingerichtet, das ein globales Wis-
sensmanagement ermdglicht.

Im Bereich Kontrollsysteme und -instrumente haben wir erfolg-
reich Fernzugriffslosungen fur die ersten Produktlinien in marinen
Hochdruckanwendungen eingefihrt. Zusatzlich haben wir eine En-
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gineering-Basis-Software eingefuhrt, welche die Verwendung von
vorgefertigten Modulen erlaubt, um wahrend des Hochfahrens und
dariber hinaus ein hohes Produkt- und Sicherheitsniveau zu ge-
wahrleisten. Die neue Engineering-Plattform stellt auch die Da-
tenquelle fur einen «digitalen Zwilling» dar, mit dem wir Betriebs-
bedingungen simulieren kdnnen, um unsere Konzepte sowie die
Zuverlassigkeit und Sicherheit unserer Produkte zu verbessern.

Unsere Leistungsbeurteilung
Als Teil des Freigabeprozesses durchliefen 100 % der neuen Produkt-
konfigurationen eine Risiko- und Entwurfsprtfung, welche die Pro-
duktsicherheit miteinschliesst.

Wahrend der Berichtsperiode haben wir keinen Vorfall beztg-
lich Produktsicherheit unserer Kompressoren registriert. Ebenfalls
vernahmen wir keine Verstésse gegen Vorschriften oder freiwillige
Verhaltensregeln in Bezug auf die Produktsicherheit. Im Berichtszeit-
raum verzeichneten wir einen Beinaheunfall bei einer neuen Produkt-
anwendung. Das Problem wurde vor der Ubergabe des Kompressors
an den Kunden erkannt und von Burckhardt Compression im Rahmen
des Installations- und Inbetriebnahmeprozesses behoben.

Die Anzahl neuer Kompressoren, die mit einem Steuerungs-
system von Burckhardt Compression ausgestattet sind, hat wei-
ter zugenommen. Wir sind der festen Uberzeugung, dass unsere
Steuerungsldsungen einen erheblichen Mehrwert in Bezug auf die
Zuverlassigkeit, Sicherheit und das Lebenszyklusmanagement un-
serer Kompressoren bieten.

Ausblick Geschaftsjahr 2023

Unser Fokus im kommenden Berichtszeitraum wird auf der weiteren
Verbesserung unserer Kompetenzen zur Projektdurchfuhrung sowie
auf der Einfuhrung neuer Produkte liegen. Wir wollen ausserdem un-
sere neue Engineering-Plattform fir die Mehrzahl der neuen Projek-
te weltweit nutzen. Die angewandten Konzepte fur Produktfreigabe,
Risikobewertungen sowie Wissens-, Kompetenz- und Zuverldssig-
keitsmanagement werden in Zusammenarbeit mit allen internen
und externen Stakeholdern, einschliesslich Kunden und Lieferan-
ten, gestarkt.

55 Geschdftsbericht 2022 Burckhardt Compression

8. Geschdftsverhalten

Themenverantwortung: General Counsel
Ziel fur 2027: Jahrlich null Vorfallen im Zusammenhang mit
Korruption oder wettbewerbswidrigem Verhalten (2021: 0).

Unlautere Geschdaftspraktiken bedeuten ein hohes Schadenpoten-
zial fur Wirtschaft und Gesellschaft. Sie verursachen wirtschaftliche
Verluste, férdern die soziale Ungleichheit und untergraben demo-
kratische Prozesse. Als globales Unternehmen mit einem weit ver-
zweigten Netz von Geschdftspartnern haben wir die Verpflichtung,
unsere Geschdafte auf ethische, legale sowie umwelt- und sozial-
vertréigliche Weise zu fuhren. Das ist eine Voraussetzung fur alle
anderen wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen.

Wo wir ansetzen

Burckhardt Compression verpflichtet sich, seine Geschaftstatigkeit
in ethischer, rechtlicher, 6kologischer und sozialer Hinsicht verant-
wortungsvoll auszufiihren. Wir erwarten ein gleiches Verhalten von
jedem Geschdaftspartner, mit dem wir eine Geschaftsbeziehung un-
terhalten. Wir betrachten alle Aspekte des Geschdftsverhaltens, mit
einem besonderen Fokus auf:

— Keine Korruption

— Freier Wettbewerb

— Einhaltung der Exportbestimmungen

Unser Verhaltenskodex definiert die grundlegenden Standards und
Prinzipien fir den Umgang der Mitarbeitenden untereinander so-
wie mit Partnern, Interessengruppen und der Umwelt. Mit dem Ver-
haltenskodex fur Geschdaftspartner verpflichten sich unsere Liefe-
ranten, lokalen Vertreter und Partner, ihre Geschdfte auf ethische,
legale sowie 6kologisch und sozial verantwortliche Weise auszu-
fuhren. Beide Kodizes wurden vom Verwaltungsrat gepruft und
genehmigt. Alle Mitarbeitenden mussen regelmdassig ausdricklich
bestdtigen, dass sie den Verhaltenskodex verstanden haben. Wir
schulen unsere Mitarbeitenden in den Bereichen Korruptionsbe-
kampfung, Einhaltung des freien Wettbewerbs und Einhaltung von
Exportbestimmungen.

Burckhardt Compression fuhrt regelmdssig interne Audits bei
allen Tochtergesellschaften durch, wobei der Fokus auf finanziel-
len, rechtlichen und Compliance-Themen liegt. Jede Tochtergesell-
schaft wird in einem Dreijahreszyklus gepruft.

Unser Speak Up-Meldesystem ist ein von einer unabhdngigen
Drittpartei verwalteter Beschwerdekanal. Er ermdglicht Mitarbei-
tenden, Geschdaftspartnern und Dritten, die Kenntnis von vermute-
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tem Fehlverhalten haben, dieses im Meldesystem anzuzeigen. Das
System ist so konzipiert, dass die Identitdt der Hinweisgebenden
geschutzt wird und Hinweise auch anonym gemacht werden kén-
nen. Burckhardt Compression verpflichtet sich, alle Falle gemdss
unserer SpeakUp-Richtlinie zu untersuchen und an der Behebung
von negativen Konsequenzen, die wir verursacht oder zu denen wir
beigetragen haben, mitzuwirken.

Fortschritte im Geschaftsjahr 2022

Wir haben unsere «Values and Behaviors» Uberarbeitet und ver-
offentlicht. Sie bilden zusammen mit unserem Verhaltenskodex die
grundlegenden Verhaltensrichtlinien bei Burckhardt Compression.
In der aktualisierten Fassung wird die Bedeutung von «Verantwor-
tung» als eine der vier Saulen unserer «Values and Behaviors» deut-
lich hervorgehoben. Wir haben ausserdem die Einfuhrung unseres
Verhaltenskodex fir unsere Geschdaftspartner fortgesetzt, der von
Lieferanten und Geschdaftspartnern unterzeichnet wurde, die ge-
meinsam mehr als 80 % unseres Einkaufsvolumens ausmachen.

Um das Bewusstsein fur die Einhaltung des geltenden Rechts
in unseren Schwerpunktbereichen Korruptionsbekdmpfung, freier
Wettbewerb und Einhaltung der Exportbestimmungen weiter zu
scharfen, bieten wir zielgerichtete Schulungsmodule fur betroffene
Mitarbeitende an. Im Berichtszeitraum wurden diese von insgesamt
372 Mitarbeitenden, die bei ihrer Arbeit mit diesen Bereichen zu tun
haben, erfolgreich absolviert.

Das Meldesystem Speak Up, das nun schon im zweiten Jahr

angeboten wird, wird von unseren Mitarbeitenden und Geschdafts-
partnern gut angenommen und aktiv genutzt.
Wir halten uns strikt an die Exportkontrollbestimmungen und ge-
setzlichen Sanktionen, die im Zusammenhang mit dem Krieg Russ-
lands gegen die Ukraine gelten. Wir haben uns entschlossen, seit
Mitte Marz 2022 keine neuen Bestellungen aus oder mit Russland
mehr anzunehmen, und haben diese politische Linie seither beibe-
halten. Wir verfigen lber keine Tochtergesellschaften in Russland
und der Ukraine.

Unsere Leistungsbeurteilung

Insgesamt funf Verdachtsfalle von Fehlverhalten, die gegen den
Verhaltenskodex oder das Gesetz verstossen, wurden im Speak
Up-Meldesystem erfasst: Vier von Mitarbeitenden und einer von
externen Geschdaftspartnern. Sémtliche Falle wurden innerhalb der
Berichtsperiode bearbeitet und abgeschlossen. Die durchschnitt-
liche Bearbeitungsdauer bis zum Abschluss der Untersuchung be-
trug 45 Tage.

Wir haben entsprechend unserem Prufzyklus neun interne Re-
visionen bei Tochtergesellschaften durchgefihrt. Alle in der Ver-
gangenheit festgestellten Risiken wurden reduziert. In diesem
Geschdaftsjahr wurden keine erheblichen neuen Risiken in Zusam-
menhang mit Korruption und wettbewerbswidrigem Verhalten fest-
gestellt.
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Fiunf Speak Up-Meldungen 2022

Meldungen Uber mogliches Fehlverhalten

Extern

Intern

Im Berichtszeitraum wurden keine Verstdsse gegen das Wettbe-
werbsrecht und keine Korruptionsfdlle im Zusammenhang mit unse-
rer Geschdaftstatigkeit festgestellt. Es wurden auch keine Sanktionen
wegen anderer wesentlicher Verstdsse gegen Umwelt-, Sozial- oder
andere Gesetze verhdangt.

Im Berichtszeitraum wurde zwei Angestellten der Burckhardt
Compression AG vorgeworfen, Insiderwissen ausgenutzt zu haben,
als sie im Mai 2020 im Auftrag der Gruppe Aktien fir das ordent-
liche Mitarbeiterbeteiligungsprogramm der Gruppe kauften. Die
Burckhardt Compression AG hat bei der Untersuchung vollumféng-
lich mit den Strafverfolgungsbehdrden kooperiert und ist der Auf-
fassung, dass ihre Mitarbeitenden korrekt gehandelt haben, tber-
laisst die rechtliche Beurteilung des Falles aber dem Gericht.

Unsere bestehenden Prozesse und vorgdngigen Abkldrungen zu
Exportbestimmungen haben sich bewdhrt. Im Berichtsjahr wurden
24 Anfragen betreffend Abklarungen zu Ausfuhrbewilligungen an
die zustandige Behorde gestellt. Davon wurden 22 Falle bewilligt
und zwei Antrége von den Behérden abgelehnt. In einem Fall wur-
de die urspriingliche Genehmigung spdter widerrufen, woraufhin wir
uns aus dem Projekt zurlickgezogen haben. Es wurden keine Ver-
stosse gegen die Ausfuhrbestimmungen festgestellt.

Ausblick Geschaftsjahr 2023

Wir beabsichtigen, unsere Schulungsaktivitdten zum Geschdafts-
verhalten weiter zu verstdrken. Wir erweitern ausserdem die Reich-
weite unseres Verhaltenskodex fur Geschaftspartner, insbesondere in
Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten.
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Unsere Verankerung

Fest verankerte Steuerung der Nachhaltigkeit
Nachhaltigkeit ist zuoberst in unserer Organisation verankert, die
Verantwortlichkeiten sind auf allen Stufen klar geregelt und eng mit
der Strategie verbunden. Die Aufsicht Uber alle nachhaltigkeitsbe-
zogenen Aktivitdten liegt beim Verwaltungsrat. Sein Strategie- und
Nachhaltigkeitsausschuss unterstitzt den CEO bei der Erarbeitung
der Unternehmensstrategie und berdt den Verwaltungsrat in allen
Angelegenheiten der Strategie und Nachhaltigkeit.

Alle Mitglieder der Geschdftsleitung sind gleichzeitig Mitglieder
des Exekutivteams Nachhaltigkeit, das fur den strategischen An-
satz auf Gruppenebene und die Einhaltung unseres Nachhaltig-
keitsfahrplans verantwortlich ist.

Jedes wesentliche Thema wird von einem Mitglied der obers-
ten FUhrungsebene geleitet. Diese Themenverantwortlichen bilden
gemeinsam mit den Geschdaftsfuhrern der Produktions- und Mon-
tagewerke und den Regionalleitern der Services Division die Len-
kungsgruppe Nachhaltigkeit. Diese ist dafur verantwortlich, den
Nachhaltigkeitsfahrplan umzusetzen und die themenspezifischen
Managementansdtze zu definieren.

Die Umsetzung wird durch bezeichnete Fachexperten und loka-
le Schlusselpersonen in den Tochtergesellschaften unterstutzt. Die-
se stellen ihr technisches Fachwissen zur Verfiugung und gewdhr-
leisten die Umsetzung vor Ort.

Ein bezeichneter Nachhaltigkeitsverantwortlicher leitet und mo-
deriert die nachhaltigkeitsbezogenen Aktivitdten auf Gruppenebe-
ne und untersttzt als Fachexperte alle Funktionen und Tochterge-
sellschaften bei der Umsetzung der Roadmap.

Auszeichnung mit der EcoVadis-Silbermedaille
Burckhardt Compression wurde mit der EcoVadis
Silbermedaille fur Nachhaltigkeitsmanagement aus-
gezeichnet und gehért damit zu den besten 25% der
Branche. EcoVadis ist eine der gréssten Plattformen
zur Nachhaltigkeitsbewertung von Lieferanten und
wird von vielen Kunden von Burckhardt Compres-
sion genutzt. Auch in den wichtigsten ESG-Ratings
von MSCI, Sustainalytics, ISS ESG und S&P Global
haben wir uns verbessert und gehéren damit je nach
Rating-Agentur zu den besten 10 bis 50 % der Unter-
nehmen in unserer Branche.
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Steuerung der Nachhaltigkeit bei
Burckhardt Compression

Exekutivteam Nachhaltigkeit
Geschdftsleitung + Unternehmenskommunikation

Lenkungsgruppe Nachhaltigkeit
Themenverantwortliche, Geschdaftsfihrer und Regionalleiter

Umsetzungsunterstiitzung
Themenbezogene Mitwirkende
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Fokussierung auf acht wesentliche Themen

Wir ermitteln anhand einer Materialitdtsanalyse, wo sich die Tatig-
keiten unseres Unternehmens am stérksten auf Gesellschaft, Um-
welt und Wirtschaft auswirken. Zu diesem Zweck haben wir eine Wir-
kungsanalyse durchgefihrt, mit der wir tatséchliche und potenzielle
positive und negative Auswirkungen unserer Aktivitaten entlang der
Wertschopfungskette beurteilt haben. Dabei wurden Schweregrad,
Umfang sowie Wahrscheinlichkeit der Wirkungen als Beurteilungs-
kategorien bericksichtigt, wobei Schweregrad und Umfang vorran-
gig waren. Zudem haben wir in diesem Prozess die Einschdtzungen
und Erwartungen der wichtigsten Anspruchsgruppen (Investoren,
Kunden, Mitarbeitende und Lieferanten) online und in persénlichen
Gesprachen erhoben. Die Analyse wurde im Berichtszeitraum ak-
tualisiert, um sie an die gednderten GRI-Standards anzupassen.

Die Wirkung ist nun der einzige ausschlaggebende Faktor fur die
Definition der Wesentlichkeit und das Thema Wasser wurde neu zu
den operativen Themen aufgenommen.

Fur jedes der acht wesentlichen Themen haben wir eine Fih-
rungsperson fur die Themenverantwortung bestimmt, die zusam-
men mit Fachspezialisten unseren Ansatz entwickelt. Operative
Themen sind ebenfalls wichtig fur uns, aber wir verfolgen sie nicht
mit demselben strategischen Ansatz wie die wesentlichen Themen.
Sie werden vielmehr auf Stufe Fachbereich in das operative Ge-
schaft integriert. Die «weiteren Themen» kénnen eine erhéhte Re-
levanz fur eine bestimmte Tochtergesellschaft aufweisen, nicht je-
doch Uber die gesamte Gruppe gesehen. Wir gehen diese Themen
situativ an.

Wesentliche Themen

Hoch

Operative Themen

Signifikant

Weitere Themen

- Artenvielfalt

« Geistiges Eigentum & Zugang
zu Wissen

* Gesellschaftliches Engagement &
Auswirkungen auf das soziale Umfeld

« Konflikt & Sicherheit

* Landdegradation

« Landrechte/indigene Rechte

* Larm, Vibration, Geruch und Strahlung
* Politische Verantwortlichkeit

* Praktiken fur Vertrieb &
Projektdurchfiihrung

+ Soziale Auswirkungen des Einsatz-
zwecks

« Steuerbeitrag & -verteilung
» Wirtschaftlicher Beitrag
« Zwangsarbeit/Kinderarbeit

Mittel

Gesamtwirkung auf Gesellschaft, Umwelt und Wirtschaft
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Unsere Mitarbeitenden sind der Schliissel zum Erfolg
Gemeinsam sind wir erfolgreich und schaffen nachhaltig
Mehrwert. Deshalb engagiert sich Burckhardt Compression
fur die Forderung aller Mitarbeitenden sowie die Diversitat der
Belegschaft Sie sind ein wichtiger Faktor fur die Umsetzung unserer
Nachhaltigkeitsambitionen.

Wir tragen dem Fachwissen der Mitarbeitenden Sorge und for-
dern den Wissensaustausch. Die personliche Weiterbildung ist Teil
der jahrlichen Leistungs- und Verhaltensbeurteilung und wird finan-
ziell unterstutzt. FUr die Erweiterung ihres technologischen Fachwis-
sens sowie die Entwicklung ihrer Persénlichkeit und Fihrungskom-
petenzen durchlaufen die Mitarbeitenden weltweit interne Fach-,
Produkt- und Fihrungsschulungen, die mehrmals jahrlich gruppen-
weit in verschiedenen Trainingsprogrammen durchgefiihrt werden.
Im Geschaftsjahr 2022 wurden durchschnittlich 13.2 interne Schu-
lungsstunden pro Mitarbeitender (Vollzeit) bereitgestellt, mit denen
84 % unserer Mitarbeitenden erreicht wurden.

Wir férdern und unterstitzen den Nachwuchs aktiv auf allen
Stufen und sind dem bewdhrten Lehrlingswesen verpflichtet. Zur-
zeit bildet das Unternehmen in acht verschiedenen Berufen insge-
samt 49 Lernende in der Schweiz und 22 in Indien aus. Burckhardt
Compression ist Grundungsmitglied der Initiative des Bundesamts
fur Berufsbildung und Technologie und der Schweizerisch-Indischen
Handelskammer zum Aufbau eines Lehrlingswesens nach schwei-
zerischen Grundsdtzen in Indien, zudem Tragermitglied des Ausbil-
dungszentrums AZW in Winterthur flr industriell-gewerbliche Be-
rufe.

Burckhardt Compression ist grundsétzlich davon dberzeugt,
dass gemischte Teams bessere Leistungen erbringen. Im Berichts-
jahr waren 20% des Verwaltungsrates und 20% der Geschdafts-
leitung weiblich. 15.6 % der Belegschaft weltweit (2021: 15.2 %) sind
Frauen.

Im Dialog mit unseren Anspruchsgruppen

Far Burckhardt Compression spielt der angemessene Einbezug
der verschiedenen Anspruchsgruppen eine zentrale Rolle.
Innerhalb des Nachhaltigkeitsmanagements haben wir vier
Hauptanspruchsgruppen identifiziert: Kunden, Mitarbeitende,
Investoren und Lieferanten. Mit ihnen fuhren wir einen ausfuhrlicheren
Dialog und beziehen sie zur Ermittlung der wesentlichen Themen
aktiv ein. Dardber hinaus pflegen wir je nach Bedarf auch mit
anderen Anspruchsgruppen wie lokalen Gemeinschaften, Medien,
Wissenschaft, Verbdnden, Zivilgesellschaft und Staat einen offenen
Austausch.
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Frauen und Mdnner weltweit

Mitarbeitende (Vollzeitstellen)

2'973

46

pe)
S

Frauen

I Manner

Mitarbeitende nach Region, 2022

in%

G

2'973
APAC Vollzeitstellen

47

EMEA

43

Mitarbeitende nach Alter 2022

in %

55+ Jahre

14

<25 Jahre

4

45-54 Jahre

21 2'973 Vollzeit

25-34 Jahre

26

35-44 Jahre

35
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Kunden

Die Kundenbeziehungen von Burckhardt Compression sind langfris-
tig ausgerichtet. Die l&ingste heute noch bestehende Kundenbezie-
hung geht auf das Jahr 1885 zurtick, als das Unternehmen einen der
ersten je gebauten Kompressoren an die Firma BASF in Ludwigsha-
fen lieferte. Die Messung der Kundenzufriedenheit ist auf verschie-
dene Instrumente abgestutzt. Die Erkenntnisse werden im Rahmen
des Fuhrungsprozesses mit den Managementteams der Divisionen
evaluiert, und je nach Resultat folgt die Einleitung und Umsetzung
geeigneter Aktionen. So wurden im Berichtsjahr Kundenumfragen
mit Schwerpunkt in der Services Division durchgefiihrt. Beim Thema
Nachhaltigkeit lagen die Anliegen der Kunden bei den Aspekten
Klima, Energie sowie Arbeitssicherheit. Alle drei Themen sind Kern-
bestandteil unseres Nachhaltigkeitsansatzes.

Investoren

Burckhardt Compression pflegt mit seinen Investoren und weiteren
interessierten Kreisen einen offenen und transparenten Dialog. Das
Ziel der Investor Relations ist es, ein addquates Bild des Unterneh-
mens und seiner Mdrkte zu vermitteln, um eine faire Bewertung der
Aktie von Burckhardt Compression zu erméglichen. Die fuhrende
Schweizer Wirtschaftsfachzeitung «Finanz und Wirtschaft» bewer-
tet Burckhardt Compression fur Investor Relations und Transparenz
mit der Wertung A- (mit A als héchste Wertung).

In den letzten Jahren hat die Bedeutung sogenannter ESG-Ra-
tingagenturen (Environment, Social, Governance) auch fir unsere
Investoren stark zugenommen. Wichtige Nachhaltigkeitsanliegen
unserer Investoren sind unter, anderem Klimawandel, Geschdafts-
verhalten und Energiekonsum. Alle drei Aspekte sind in den wesent-
lichen Themen abgedeckt.

Mitarbeitende

Der offene Dialog mit den Mitarbeitenden ist ftr Burckhardt Com-
pression ein zentrales Anliegen und erfolgt auf verschiedenen Ebe-
nen. Die wichtigsten Dialoginstrumente sind im wesentlichen Thema
Arbeitsbedingungen dieses Berichts beschrieben. Die wichtigsten
Anliegen der Mitarbeitenden sind Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz, Arbeitsbedingungen sowie Schulung und Entwicklung.
Die ersten beiden Anliegen bearbeiten wir aktivim Rahmen unserer
wesentlichen Themen. Schulung und Entwicklung bilden eine zent-
rale Stltze unseres HR-Managements.
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Lieferanten

Wir arbeiten bereits in der Entwicklungsphase eng mit den Liefe-
ranten zusammen und streben eine langfristige Partnerschaft an.
Austausch und Leistungsbeurteilung finden regelmdssig Uber Be-
suche vor Ort, virtuelle Treffen, Audits oder virtuelle Inspektionen
statt. Zentrale Nachhaltigkeitsanliegen der Lieferanten sind im Be-
reich Arbeitssicherheit, Energiekonsum und Geschdaftsverhalten an-
zusiedeln. Alle drei Themen sind Kernbestandteil unseres Nachhal-
tigkeitsansatzes.

Gemeinschaften und andere Anspruchsgruppen

Wir unterhalten ein offenes Verhdltnis zur lokalen Gemeinschaft.
Diesbeztglich haben wir verschiedene Kommunikationskandle fur
Anfragen eingerichtet und diese Anlaufstellen auf unserer Website
veroffentlicht. Ausserdem unterstltzen und fordern wir lokale Initia-
tiven, zum Beispiel in den Bereichen Bildung und Sport. Wir fihren
einen transparenten Austausch mit Medien und Behérden und be-
mihen uns um eine zeitnahe und offene Kommunikation.
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Erweiterte Kennzahlen
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2'567

78'687
3'530

2021 2020

49'928 45'619

27779 18'915

16'608 18'569

5'541 8'135

15 2

9.4 9.1

4'221 5'187

1'485 2'541

2'508 2'421

228 225

13'198 8'369

12'252 6'980

QL6 1'389

&3 27
............................. 21 19
........................... 268 206
......................... 1361 1211
83'810 91'218

2'805 2'605

! Mit Ausnahme der Kennzahlen zum Wasserverbrauch und Abfall beziehen sich die Daten auf alle Standorte der Burckhardt Compression Gruppe. Die Erhebung der Um-
weltdaten erfolgt nach Kalenderjahren. Die Nenner Umsatzvolumen und Arbeitsstunden werden pro Geschaftsjahr erhoben. Das Treibhausgasinventar wurde nach dem
WRI/WBCSD Greenhouse Gas Protocol Standard berechnet. Als Konsolidierungsansatz wurde «operative Kontrolle» gewahlt. Die Daten zu den Energie- und Treibhaus-
gasemissionen fur 2020 und 2019 wurden aufgrund von methodischen Anpassungen, Umrechnungsfaktoren und Arbeitszeitberechnungen neu berechnet. Die Werte sind

hoher als im vorherigen Bericht.
2 Aus fossilen Quellen.

% Scope 1umfasst alle direkt verursachten Emissionen (bspw. Verbrennung von Brenn- und Treibstoffen, Verlust von Kaltemitteln).

f Scope 2 umfasst die mit eingekaufter Energie verursachten Emissionen (Elektrizitat, Fernwarme).

> Ausweis gemdss marktbasiertem Ansatz nach dem Standard Greenhouse Gas Protocol Scope 2. Der standortbezogene Ansatz fuhrt zu Emissionen

von 15801 tCO,e im Jahr 2022 (2021: 13653 tCO,e, 2020: 8'574 tCOe).

° Die Daten beziehen sich auf die Produktions- und Montagewerke sowie den Hauptsitz der Burckhardt Compression Gruppe (Schweiz, Indien, China, Stidkorea, Vereinigte

Staaten).
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Gesundheit und Sicherheit’

2022 2021 2020

Gesundheit und Sicherheit’
Unfallrate (Lost Time Injury Rate, LTIR)? 0.6 11 0.7

Unfallschwere (Severity Rate, IR)* 24.6 25.0 24.0

Ante|| Qusgefg |.|é n er . Ar be|tstqg e ( Lost ............................................................................................................................
Time Workday Rate (LTWR)* 15.6 27.8 16.4

1 Die Datenerhebung zu Arbeitssicherheit und Gesundheit erfolgt nach Kalenderjahren.
2 Meldepflichtige Vorfalle mit Ausfall > 1 Arbeitstag pro 200'000 Arbeitsstunden.

3 Anzahl Ausfalltage/meldepflichtiger Vorfalle mit Ausfall > 1 Arbeitstag.

4 pro 200'000 Arbeitsstunden fur Total der ausgefallenen Arbeitstage.

Struktur der Belegschaft

2022 2021 2020

Mitarbeitendenstruktur
Anzahl der Arbeitnehmer Vollzeitstellen 2'973
2'724
2'320
4LO4
1'264
1'155
305
249
188
61
19
229

2'856
2'442
414
1'167
1'384
305
117
66

51
116

Anzahl externe Mitarbeitende 305
Anzahl Praktikanten und Lernende 178
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Fluktuationsquote

Neu eingestellte Mitarbeitende
(% im Jahresdurchschnitt)

Neu eingestellte Mitarbeitende
(% am Jahresende)

> 54 Jahre

Fluktuationsrate (% im Jahresdurch-
schnitt)

Fluktuationsrate (% Jahresende)

> 54 Jahre

2022

Vollzeit- % im Jahresdurch-

stellen schnitt
510 17.7%
Vollzeit-

stellen % Jahresende
510 17.2%
427 17.0%

83 17.9%

55 43.6%

210 26.9%
145 13.8%

63 10.3%

37 9.2%

Vollzeit- % im Jahresdurch-

stellen schnitt
308 10.7%
Vollzeit-

stellen % Jahresende
308 10.4%
264 10.5%

44 9.4%

17 13.4%

100 12.8%

80 7.6%

43 7.0%

68 16.9%

2021 2020

Vollzeit- % im Jahresdurch- Vollzeit- % im Jahresdurch-

stellen schnitt stellen schnitt

451 17.1% 149 5.8%
Vollzeit- Vollzeit-

stellen % Jahresende stellen % Jahresende

149 5.9%

Vollzeit- % im Jahresdurch- Personal- % im Jahresdurch-
stellen schnitt bestand* schnitt*
266 10.1% 249 9.5%
Vollzeit- Personal-
stellen % Jahresende bestand* % Jahresende
266 9.7% 249 9.6%
.............. 23099% 21498%
................ 3687% 3588%
................ 17191% 19235%
................ 82106% 7798%
................ 8799% 5367%
................ 3660% 3969%
................ 44111% 61167%

! Die Fluktuationsdaten fur 2020 basieren auf dem Personalbestand in Anzahl Mitarbeitende.
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GRI-Inhaltsindex

Burckhardt Compression hat in Ubereinstimmung mit den GRI-Stnadards fir den Zeitraum 1. April 2022 bis 31. Marz 2023 berichtet. Fur die
Erstellung dieses Berichts wurde der Standard GRI 1: Grundlagen 2021 verwendet. Ein zutreffender GRI-Branchenstandard existiert nicht.

GRI-Standard

GRI 1: Grundlagen 2021

Angabe

Verweis

Weitere Informationen
und Auslassungen

GRI 2: Alilgemeine Angaben 2021

Die Organisation und ihre
Berichterstattungspraktiken

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

2-1 Organisationsprofil

2-2 Entitaten, die in der Nachhaltig-
keitsberichterstattung der Organisation
bertcksichtigt werden

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshdufigkeit
und Kontaktstelle

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung
von Informationen

2-5 Externe Prufung

S.102,
S.124-125

a. Burckhardt Compression Holding AG

iii. Der Konsolidierungsansatz gilt fur alle An-
gaben.

a. Nachhaltigkeitsbericht: 01.04.2022 bis
31.03.2023, jahrlich

b. Geschdaftsbericht: 01.04.2022 bis 31.03.2023
c. Veroffentlichung: 06.06.2023

d. Kontakt: sustainability@burckhardtcompres-
sion.com

Energieverbrauch und -intensit&t sowie
foglich CO,-Emissionen und -intensitat fur
2019 und 2020 wurden aufgrund methodischer
Anpassungen der Umrechnungsfaktoren und
der Arbeitszeitberechnung neu berechnet.

Die Werte sind héher als im letzten Bericht
angegeben.

Der Anteil des Stroms aus erneuerbaren
Energien fur 2020 wurde aufgrund von me-
thodischen Anpassungen neu berechnet. Die
Werte sind etwas hoher als im letzten Bericht
angegeben.

Wir haben die Werte fur das Nachhaltig-
keitsscreening der Projekte fur das Jahr 2021
aufgrund strengerer Klassifizierungskriterien
angepasst.

Der vorliegende Bericht wurde nicht extern
gepruft.

Tatigkeiten und Mitarbeiter:innen

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette
und andere Geschdaftsbeziehungen

2-7 Angestellte

2-8 Mitarbeiter:innen, die keine
Angestellten sind

S.7,S. 40,
S.102, S. 104

c. Vollzeit-Mitarbeitende am Ende des Be-
richtszeitraums.

d. Praktikanten und Lernende sind nicht ent-
halten, da einige unserer Auszubildenden
einen externen Arbeitsvertrag mit dem AZW
Ausbildungszentrum in Winterthur haben.

a. i. Produktionsmitarbeitende, Servicetechni-
ker und Ingenieure.

a. ii. Engineering, Projektmanagement,
Aussendienst, Herstellung und Montage von
Kompressoren.

b. Vollzeit-Mitarbeitende am Ende des Be-
richtszeitraums.
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Unternehmensfihrung

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

2-9 FUhrungsstruktur und Zusammen-
setzung

2-10 Nominierung und Auswahl
des héchsten Kontrollorgans

2-11 Vorsitzende:r des hochsten
Kontrollorgans

2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans
bei der Beaufsichtigung der Bewdaltigung
der Auswirkungen

2-13 Delegation der Verantwortung
fur das Management der Auswirkungen

2-14 Rolle des héchsten Kontrollorgans

Statuten Art.
15-16,
S.73-79

Organisations-
reglement 1.— 4.

S.57,S.76-78,
Organisations-
reglement 1.-5.

b. i. Jahrliche Gesprdache mit Grossaktiondren
und Stimmrechtsberatern.
b. ii.-iii. Offengelegt, unter Anwendung nicht

Der Verwaltungsrat gibt den Geschdaftsbe-

bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung richt zuhanden der Generalversammlung der
Aktiondre frei.
2-15 Interessenkonflikte SWIIRSWELS a. Jahrliche schriftliche Bestatigung durch alle
Mitglieder des héchsten Leitungsorgans.
2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen SHSSEIS6!
Speak Up
Policy
2-17 Gesammeltes Wissen des S. 77, Durch laufende Kommunikation und
hoéchsten Kontrollorgans Organisations- Berichterstattung.
reglement
14.4.
2-18 Bewertung der Leistung des S.79
héchsten Kontrollorgans
S.84-87
S.84-87
2-21 Verhéltnis der " Diese Informationen sind nicht verfiigbar.
Jahresgesamtvergtitung Wir prifen die Moglichkeit, diese Informationen
in Zukunft bereitzustellen.
Strategie, Richtlinien
und Praktiken
GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-22 Anwendungserklarung zur S.8-10
Strategie fur nachhaltige Entwicklung
2-23 Verpflichtungserkldrung zu S.39-41,
Grundsdtzen und Handlungsweisen S.55-56,
Verhaltens-
kodex
2-24 Einbeziehung politischer S.55-56,
Verpflichtungen Organizations-
reglement 3.-4.
2-25 Verfahren zur Beseitigung SESSEIS6!
negativer Auswirkungen Speak Up
Policy
2-26 Verfahren fur die Einholung S.55-56,
von Ratschlégen und die Speak Up
Meldung von Anliegen Policy
2-27 Einhaltung von Gesetzen S. 56
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GRI-Standard Angabe Verweis Weitere Informationen
und Auslassungen
2-28 Mitgliedschaft in Verbdanden - — AZW Winterthur, Vorstand
und Interessengruppen — Cll Confederation of Indian Industry
— EFRC - European Forum for Reciprocating
Compressors
— ICAAMC - Compressor Applications and
Machinery Committee
— Gemeinsame Handelskammer Schweiz —
GUS/Georgien
— SWISSMEM - Schweizer Maschinen-,
Elektro- und Metall-Industrie
— Swiss Mechatronics
— Schweizerisch-Amerikanische Handels-
kammer
— Wirtschaftskammer Schweiz-China
— Schweizerisch-Indische Handelskammer
— Switzerland Global Enterprise
Einbindung von Stakeholdern
GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-29 Ansatz fur die Einbindung von S.59-60
Stakeholdern
2-30 Tarifvertrage S.50 b. Wo Ublich und verfugbar, nehmen wir be-
stehende Kollektivvertrége als Massstab.
Wesentliche Themen
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-1Verfahren zur Bestimmung S.58
wesentlicher Themen
3-2 Liste der wesentlichen Themen S.58
Treibhausgasemissionen und
Klimawandel
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen S.41-43
Themen
GRI 305: Emissionen 2016 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) S. 43, S. 61
305-2 Indirekte energiebedingte THG- S. 43, S. 61
Emissionen (Scope 2)
305-3 Sonstige indirekte THG-Emissio- S. 43, S. 61
nen (Scope 3)
305-4 Intensitat der THG-Emissionen S. 43, S. 61 Wir arbeiten an einer vollstéindigen
Berechnung der Scope-3-Emissionen.
Wir gehen davon aus, dass wir diese Daten
im Fiskaljahr 2023 veroffentlichen werden.
Energienutzung und effizienz
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen S.44-45
Themen
GRI 302: Energie 2016 302-1 Energieverbrauch innerhalb der S. 44, S. 61
Organisation
302-3 Energieintensitat S. 44, S. 61
Eigener Indikator Anteil erneuerbarer Elektrizitét S. 44, S. 61
Langlebigkeit und
Kreislauffahigkeit
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von S.45-47
wesentlichen Themen
Eigene Indikatoren Wiederverwendete oder S. 46
aufgearbeitete Komponenten
Umsatzvolumen Modernisierungs- S. 47

und Aufristungsleistungen
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Umweltauswirkungen des
Einsatzzweckes

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

3-3 Management von wesentlichen
Themen

Eigene Indikatoren

Nachhaltigkeitsbeurteilung von

Geschaftsaktivitaten
Arbeitsbedingungen
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen S.49-51
Themen
GRI 401: Beschaftigung 2016 401-1Neu eingestellte Angestellte und S. 50, S. 63 Die Aufteilung nach Regionen wird aus ge-
Angestelltenfluktuation schaftlichen Grinden nicht offengelegt.
Eigene Indikatoren Punkte Zufriedenheit Arbeitssituation S.51
Punkte Empfehlung als Arbeitsplatz S. 51
Punktezahl Mitarbeitenden-Engagement S.51
Arbeitssicherheit und Gesundheit
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen S. 52
Themen
GRI 403: Gesundheit und Sicher- 403-1 Managementsystem fur S.52 b. Abgedeckt sind sadmtliche Arbeitnehmende,
heit am Arbeitsplatz 2018 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz die unter der Obhut und Kontrolle von Burckhardt
Compression stehen (inklusive externer Mit-
arbeitender in unseren R&umlichkeiten).
403-2 Gefahrenidentifizierung, - a. Das EOHS-Team (Team fur Umwelt,
Risikobewertung und Untersuchung Arbeitssicherheit und Gesundheit) ist unter
von Vorfallen der Leitung des Qualitdtsteams und des
Sicherheitsbeauftragten fur die Durchfihrung
der Risikobewertung mittels Risikographen
zustandig. Die Risikobewertung wird fur Schu-
lungs- und Sensibilisierungsmassnahmen im
jeweiligen Arbeitsbereich verwendet. Sicher-
heitsbegehungen werden zur Risikominderung
eingesetzt.
b. Meldungen erfolgen tber ein eigens dafur
vorgesehenes EOHS-Meldeformular.
c. Es gibt ein Arbeitsunterbrechungsverfahren,
um die Arbeit im Falle einer unsicheren Situa-
tion zu beenden.
d. Es gibt eine Verfahrensrichtlinie fur die
Meldung von Beinaheunfallen, Zwischenfdllen,
Untersuchungen, Nichtkonformit&ten sowie
Korrektur- und Vorbeugungsmassnahmen.
403-3 Arbeitsmedizinische Dienste = Am Standort Winterthur gibt es eine Betriebs-
sanitat, welche im Verbund mit umliegenden
Firmen betrieben wird.
403-4 Mitarbeiterbeteiligung, = Eine spezifische Verfahrensrichtline fur die
Konsultation und Kommunikation zu Konsultation und Beteiligung, Kommunikation
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz regelt den Einbezug der Mitarbeitenden. Der
Einbezug findet auf allen Ebenen statt (Steue-
rungsausschuss, Kernteam, Ausfiihrungsteams).
403-5 Mitarbeiterschulungen zu S. 52 Neben obligatorischen Schulungen wah-
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GRIStandard Angabe Verweis Weitere Informationen
und Auslassungen
403-6 Forderung Mitarbeiter S.52 Nicht berufsbezogene Dienstleistungen und
Angebote hangen von der l[dnderspezifischen
Umsetzung ab und kédnnen Folgendes um-
fassen:
- regelmassige Gesundheitsuntersuchungen
— Zugang zu medizinischen Einrichtungen
— andere Praventionsmassnahmen, bei-
spielsweise im Rahmen unseres Programms
Dr. BeWell
403-7 Vermeidung und Abmilderung S. 40-41 Dieser Aspekt wird von unserem Ansatz zur
von direkt mit Geschdftsbeziehungen Lieferketten-Sorgfaltspflicht abgedeckt
verbundenen Auswirkungen auf die
Arbeitssicherheit und den Gesundheits-
schutz
403-8 Mitarbeiter, die von einem §, 52 i. Fur 100 % der Mitarbeitenden gilt ein Ma-
Managementsystem fur Arbeits- nagementsystem fir Arbeitssicherheit und
sicherheit und Gesundheitsschutz Gesundheitsschutz.
abgedeckt sind ii. 100 % der Mitarbeitenden sind durch ein
intern auditiertes System abgedeckt.
iii. 91.6% sind durch ein extern zertifiziertes
System abgedeckt.
403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen S =55 & 2 Wir machen keine Unterscheidung zwischen
arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren
Folgen (a. ii.) und arbeitsbedingten Verletzun-
gen (a. iii.).
403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen S.53
Produktsicherheit
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen S.54-55
Themen
GRI 416: Kundengesundheit £416-1Beurteilung der Auswirkungen SHS5)
und -sicherheit 2016 verschiedener Produkt- und Dienst-
leistungskategorien auf die Gesundheit
und Sicherheit
£416-2 Verstdsse im Zusammenhang mit SHS5)
den Auswirkungen von Produkten und
Dienstleistungen auf die Gesundheit
und Sicherheit
Geschaftsgebaren
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen S.55-56
Themen
GRI 205: Korruptionsbekampfung 205-1 Hinsichtlich Korruptionsrisiken be- S.56
2016 wertete Tatigkeiten
205-2 Kommunikation und Schulung zu S.56
Korruptionsbek&dmpfungsmassnahmen
und -verfahren
205-3 Bestatigte Korruptionsvorfdlle S. 56
und
ergriffene Massnahmen
GRI 206: Wettbewerbswidriges 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von S. 56

Verhalten

wettbewerbswidrigem Verhalten, Kar-
tell- und Monopolbildung
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SASB Mapping

SASB (Sustainability Disclosure Topics & Accounting Metrics)

Thema

Energiemanagement

Mitarbeitergesundheit
und -sicherheit

Kraftstoffverbrauch und
Emissionen in Gebrauchsphase

Wiederaufbereitung
Konzeption und Dienstleistungen

SASB-Kennzahl

(1) Gesamte verbrauchte Energie,
(2) Anteil des Netzstroms,

(3) Anteil der erneuerbaren
Energien

(1) Gesamtrate der
erfassungspflichtigen Vorfdlle,
(2) Sterblichkeitsrate und

(3) Haufigkeitsrate von
Beinaheunfallen (Near miss

Absatzgewichtete
zienz der Flotte fur mittlere und
schwere Nutzfahrzeuge

Absatzvolumenbereinigte Kraft-
stoffeffizienz fur Geléndefahr-

Absatzvolumenbereinigte
Kraftstoffeffizienz fur stationdre

Generatoren

Absatzgewichtete Emissionen
von: (1) Stickoxiden (NOx) und (2)
Feinstaub (PM) fur: (a) Schiffsdie-
selmotoren, (b) Lokomotivdiesel-
motoren, (c) mittelschwere und
schwere Strassenmotoren und (d)
sonstige Geldndedieselmotoren

Beschreibung des Risikoma-
nagements im Zusammenhang
mit dem Einsatz von kritischen
Materialien

Absatzvolumen aus wiederauf-
bereiteten Produkten und
Generallberholungsdiensten

Code

RT-1G-130a.1

RT-1G-320a.1

RT-IG-4100.4

RT-IG-440b.1

Verweis

GRI 302-1
GRI 302-3
Seite 61

GRI 403-1
bis 8
Seiten 53, 62

Weitere Informationen
und Auslassungen

Der prozentuale Anteil an Netz-
strom wird bisher nicht gesondert
ausgewertet. Wir arbeiten daran,
diese Aufschlisselung in Zukunft
verfugbar zu machen.

Wir erfassen noch nicht die

Haufigkeit von Beinaheunfallen
(NMFR). Wir prifen die Méglich-
keit, diese Informationen in Zu-
kunft bereitzustellen.

ar auf unsere
Produkte. Die Uberwiegende
Mehrheit der Kompressoren von
Burckhardt Compression wird
mit Strom betrieben.

Wir erfassen die Absatzvolumen
noch nicht nach dieser Aufschlis-
selung. Wir prifen die Moglichkeit,
diese Informationen in Zukunft
bereitzustellen.

SASB-Aktivitatskennzahlen

Aktivitatskennzahl

Anzahl der produzierten Einheiten
nach Produktkategorie

Anzahl der Arbeitnehmer

Code Verweis

RT-IG-000.A n/a

RT-IG-000B  GRI102-8
Seite 62

Weitere Informationen

und Auslassungen

Diese Informationen werden aus
geschdaftlichen Grunden nicht
offentlich bekanntgegeben.
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