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Nachhaltigkeitsbericht

GRI-Inhaltsindex

GRI-Standard Angabe Verweis Weitere Informationen 
und Auslassungen

GRI 1: Grundlagen 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

Die Organisation und ihre  
Berichterstattungspraktiken

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-1 Organisationsprofil S. 102,  
S. 124 – 125

a. Burckhardt Compression Holding AG

2-2 Entitäten, die in der Nachhaltig­
keitsberichterstattung der Organisation 
berücksichtigt werden

S. 102,  
S. 124 – 125

iii. Der Konsolidierungsansatz gilt für alle An­
gaben.

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshäufigkeit  
und Kontaktstelle

– a. Nachhaltigkeitsbericht: 01.04.2022 bis 
31.03.2023, jährlich
b. Geschäftsbericht: 01.04.2022 bis 31.03.2023
c. Veröffentlichung: 06.06.2023
d. Kontakt: sustainability@burckhardtcompres­
sion.com

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung  
von Informationen

– Energieverbrauch und -intensität sowie  
foglich CO2-Emissionen und -intensität für 
2019 und 2020 wurden aufgrund methodischer 
Anpassungen der Umrechnungsfaktoren und 
der Arbeitszeitberechnung neu berechnet. 
Die Werte sind höher als im letzten Bericht 
angegeben. 

Der Anteil des Stroms aus erneuerbaren 
Energien für 2020 wurde aufgrund von me­
thodischen Anpassungen neu berechnet. Die 
Werte sind etwas höher als im letzten Bericht 
angegeben.

Wir haben die Werte für das Nachhaltig­
keitsscreening der Projekte für das Jahr 2021 
aufgrund strengerer Klassifizierungskriterien 
angepasst.

2-5 Externe Prüfung – Der vorliegende Bericht wurde nicht extern 
geprüft.

Tätigkeiten und Mitarbeiter:innen

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-6 Aktivitäten, Wertschöpfungskette
und andere Geschäftsbeziehungen

S. 7, S. 40,  
S. 102, S. 104

2–7 Angestellte S. 62 c. Vollzeit-Mitarbeitende am Ende des Be­
richtszeitraums.
d. Praktikanten und Lernende sind nicht ent­
halten, da einige unserer Auszubildenden 
einen externen Arbeitsvertrag mit dem AZW 
Ausbildungszentrum in Winterthur haben.

2–8 Mitarbeiter:innen, die keine
Angestellten sind

S. 62 a. i. Produktionsmitarbeitende, Servicetechni­
ker und Ingenieure.
a. ii. Engineering, Projektmanagement, 
Aussendienst, Herstellung und Montage von 
Kompressoren.
b. Vollzeit-Mitarbeitende am Ende des Be­
richtszeitraums.

Burckhardt Compression hat in Übereinstimmung mit den GRI-Stnadards für den Zeitraum 1. April 2022 bis 31. März 2023 berichtet. Für die 
Erstellung dieses Berichts wurde der Standard GRI 1: Grundlagen 2021 verwendet. Ein zutreffender GRI-Branchenstandard existiert nicht.
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Unternehmensführung

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-9 Führungsstruktur und Zusammen­
setzung

S. 73 – 79

2-10 Nominierung und Auswahl
des höchsten Kontrollorgans

Statuten Art. 
15 – 16, 
S. 73 – 79

b. i. Jährliche Gespräche mit Grossaktionären 
und Stimmrechtsberatern.
b. ii.-iii. Offengelegt, unter Anwendung nicht 
öffentlich zugänglicher Kriterien.

2-11 Vorsitzende:r des höchsten
Kontrollorgans

S. 74 – 76

2-12 Rolle des höchsten Kontrollorgans 
bei der Beaufsichtigung der Bewältigung 
der Auswirkungen

S. 55, S. 57,  
S. 76 – 79,  
Organisations­
reglement 1. – 4.

2-13 Delegation der Verantwortung
für das Management der Auswirkungen

S. 57, S. 76 – 78, 
Organisations­
reglement 1.-5.

2-14 Rolle des höchsten Kontrollorgans 
bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung

– Der Verwaltungsrat gibt den Geschäftsbe­
richt zuhanden der Generalversammlung der 
Aktionäre frei.

2-15 Interessenkonflikte S. 71, S. 73 – 75 a. Jährliche schriftliche Bestätigung durch alle 
Mitglieder des höchsten Leitungsorgans.

2-16 Übermittlung kritischer Anliegen S. 55 – 56,  
Speak Up 
Policy

2-17 Gesammeltes Wissen des
höchsten Kontrollorgans

S. 77,  
Organisations­
reglement  
1.4.4.

Durch laufende Kommunikation und  
Berichterstattung.

2-18 Bewertung der Leistung des
höchsten Kontrollorgans

S. 79

2-19 Vergütungspolitik S. 84 – 87

2-20 Verfahren zur Festlegung
der Vergütung

S. 84 – 87

2-21 Verhältnis der  
Jahresgesamtvergütung

Diese Informationen sind nicht verfügbar.  
Wir prüfen die Möglichkeit, diese Informationen 
in Zukunft bereitzustellen.

Strategie, Richtlinien  
und Praktiken

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-22 Anwendungserklärung zur
Strategie für nachhaltige Entwicklung

S. 8 –10

2-23 Verpflichtungserklärung zu
Grundsätzen und Handlungsweisen

S. 39 – 41,  
S. 55 – 56,  
Verhaltens­
kodex

2-24 Einbeziehung politischer  
Verpflichtungen

S. 55 – 56,  
Organizations­
reglement 3.-4.

2-25 Verfahren zur Beseitigung  
negativer Auswirkungen

S. 55 – 56,  
Speak Up 
Policy

2-26 Verfahren für die Einholung
von Ratschlägen und die
Meldung von Anliegen

S. 55 – 56,  
Speak Up 
Policy

2-27 Einhaltung von Gesetzen  
und Verordnungen

S. 56
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GRI-Standard Angabe Verweis Weitere Informationen 
und Auslassungen

2-28 Mitgliedschaft in Verbänden
und Interessengruppen

– – AZW Winterthur, Vorstand
– CII Confederation of Indian Industry
– �EFRC - European Forum for Reciprocating 

Compressors
– �ICAAMC - Compressor Applications and 

Machinery Committee
– �Gemeinsame Handelskammer Schweiz – 

GUS/Georgien
– �SWISSMEM - Schweizer Maschinen-,  

Elektro- und Metall-Industrie
– Swiss Mechatronics
– �Schweizerisch-Amerikanische Handels­

kammer
– Wirtschaftskammer Schweiz-China
– Schweizerisch-Indische Handelskammer
– Switzerland Global Enterprise

Einbindung von Stakeholdern

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-29 Ansatz für die Einbindung von 
Stakeholdern

S. 59 – 60

2-30 Tarifverträge S. 50 b. Wo üblich und verfügbar, nehmen wir be­
stehende Kollektivverträge als Massstab.

Wesentliche Themen

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-1 Verfahren zur Bestimmung  
wesentlicher Themen

S. 58

3-2 Liste der wesentlichen Themen S. 58

Treibhausgasemissionen und 
Klimawandel

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen 
Themen

S. 41 – 43

GRI 305: Emissionen 2016 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) S. 43, S. 61

305-2 Indirekte energiebedingte THG-
Emissionen (Scope 2)

S. 43, S. 61

305-3 Sonstige indirekte THG-Emissio­
nen (Scope 3)

S. 43, S. 61

305-4 Intensität der THG-Emissionen S. 43, S. 61 Wir arbeiten an einer vollständigen  
Berechnung der Scope-3-Emissionen.  
Wir gehen davon aus, dass wir diese Daten  
im Fiskaljahr 2023 veröffentlichen werden.

Energienutzung und effizienz

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen 
Themen

S. 44 – 45

GRI 302: Energie 2016 302-1 Energieverbrauch innerhalb der 
Organisation

S. 44, S. 61

302-3 Energieintensität S. 44, S. 61

Eigener Indikator Anteil erneuerbarer Elektrizität S. 44, S. 61

Langlebigkeit und  
Kreislauffähigkeit

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von  
wesentlichen Themen

S. 45 – 47

Eigene Indikatoren Wiederverwendete oder  
aufgearbeitete Komponenten

S. 46

Umsatzvolumen Modernisierungs-  
und Aufrüstungsleistungen

S. 47
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Umweltauswirkungen des  
Einsatzzweckes

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen 
Themen

S. 48 – 49

Eigene Indikatoren Nachhaltigkeitsbeurteilung von  
Geschäftsaktivitäten

S. 49

Arbeitsbedingungen

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen 
Themen

S. 49 – 51

GRI 401: Beschäftigung 2016 401-1 Neu eingestellte Angestellte und 
Angestelltenfluktuation

S. 50, S. 63 Die Aufteilung nach Regionen wird aus ge­
schäftlichen Gründen nicht offengelegt.

Eigene Indikatoren Punkte Zufriedenheit Arbeitssituation S. 51

Punkte Empfehlung als Arbeitsplatz S. 51

Punktezahl Mitarbeitenden-Engagement S. 51

Arbeitssicherheit und Gesundheit

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen 
Themen

S. 52

GRI 403: Gesundheit und Sicher­
heit am Arbeitsplatz 2018

403-1 Managementsystem für  
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

S. 52 b. Abgedeckt sind sämtliche Arbeitnehmende, 
die unter der Obhut und Kontrolle von Burckhardt 
Compression stehen (inklusive externer Mit­
arbeitender in unseren Räumlichkeiten).

403-2 Gefahrenidentifizierung,  
Risikobewertung und Untersuchung  
von Vorfällen

– a. Das EOHS-Team (Team für Umwelt, 
Arbeitssicherheit und Gesundheit) ist unter 
der Leitung des Qualitätsteams und des 
Sicherheitsbeauftragten für die Durchführung 
der Risikobewertung mittels Risikographen 
zuständig. Die Risikobewertung wird für Schu­
lungs- und Sensibilisierungsmassnahmen im 
jeweiligen Arbeitsbereich verwendet. Sicher­
heitsbegehungen werden zur Risikominderung 
eingesetzt.
b. Meldungen erfolgen über ein eigens dafür 
vorgesehenes EOHS-Meldeformular.
c. Es gibt ein Arbeitsunterbrechungsverfahren, 
um die Arbeit im Falle einer unsicheren Situa­
tion zu beenden.
d. Es gibt eine Verfahrensrichtlinie für die 
Meldung von Beinaheunfällen, Zwischenfällen, 
Untersuchungen, Nichtkonformitäten sowie 
Korrektur- und Vorbeugungsmassnahmen.

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste – Am Standort Winterthur gibt es eine Betriebs­
sanität, welche im Verbund mit umliegenden 
Firmen betrieben wird.

403-4 Mitarbeiterbeteiligung,  
Konsultation und Kommunikation zu 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

– Eine spezifische Verfahrensrichtline für die 
Konsultation und Beteiligung, Kommunikation 
regelt den Einbezug der Mitarbeitenden. Der 
Einbezug findet auf allen Ebenen statt (Steue­
rungsausschuss, Kernteam, Ausführungsteams).

403-5 Mitarbeiterschulungen zu  
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

S. 52 Neben obligatorischen Schulungen wäh­
rend der Einarbeitung finden regelmässige, 
spezifische Schulungen zu arbeitsbezogenen 
Gefahren, erste Hilfe sowie Notfall und Evaku­
ierung statt.
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GRIStandard Angabe Verweis Weitere Informationen 
und Auslassungen

403-6 Förderung Mitarbeiter S. 52 Nicht berufsbezogene Dienstleistungen und 
Angebote hängen von der länderspezifischen 
Umsetzung ab und können Folgendes um­
fassen:
– regelmässige Gesundheitsuntersuchungen
– Zugang zu medizinischen Einrichtungen
– �andere Präventionsmassnahmen, bei­

spielsweise im Rahmen unseres Programms 
Dr. BeWell

403-7 Vermeidung und Abmilderung 
von direkt mit Geschäftsbeziehungen 
verbundenen Auswirkungen auf die 
Arbeitssicherheit und den Gesundheits­
schutz

S. 40 – 41 Dieser Aspekt wird von unserem Ansatz zur 
Lieferketten-Sorgfaltspflicht abgedeckt

403-8 Mitarbeiter, die von einem  
Managementsystem für Arbeits­
sicherheit und Gesundheitsschutz  
abgedeckt sind

S. 52 i. Für 100 % der Mitarbeitenden gilt ein Ma­
nagementsystem für Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz.
ii. 100 % der Mitarbeitenden sind durch ein 
intern auditiertes System abgedeckt.
iii. 91.6 % sind durch ein extern zertifiziertes 
System abgedeckt.

403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen S. 52 – 53, S. 62 Wir machen keine Unterscheidung zwischen 
arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren 
Folgen (a. ii.) und arbeitsbedingten Verletzun­
gen (a. iii.).

403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen S. 53

Produktsicherheit

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen 
Themen

S. 54 – 55

GRI 416: Kundengesundheit
und -sicherheit 2016

416-1 Beurteilung der Auswirkungen 
verschiedener Produkt- und Dienst­
leistungskategorien auf die Gesundheit 
und Sicherheit

S. 55

416-2 Verstösse im Zusammenhang mit 
den Auswirkungen von Produkten und 
Dienstleistungen auf die Gesundheit 
und Sicherheit

S. 55

Geschäftsgebaren

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen 
Themen

S. 55 – 56

GRI 205: Korruptionsbekämpfung 
2016

205-1 Hinsichtlich Korruptionsrisiken be­
wertete Tätigkeiten

S. 56

205-2 Kommunikation und Schulung zu  
Korruptionsbekämpfungsmassnahmen  
und -verfahren

S. 56

205-3 Bestätigte Korruptionsvorfälle 
und  
ergriffene Massnahmen

S. 56

GRI 206: Wettbewerbswidriges
Verhalten

206-1 Rechtsverfahren aufgrund von 
wettbewerbswidrigem Verhalten, Kar­
tell- und Monopolbildung

S. 56
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