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CODIGO DE CONDUTA

Caros colaboradores,

Tenho imenso orgulho de nosso pessoal em todo o mundo. Vocés
sao a chave para o sucesso da Burckhardt Compression como
uma empresa internacional. Juntos, compartilhamos os mesmos
valores: temos o compromisso de conduzir nossos negocios de
maneira ética, licita e com responsabilidade ecoldgica e social.

Este Cédigo de Conduta apresenta as normas e principios que
regem a maneira como nossos colaboradores devem interagir
entre si, com os nossos stakeholders, com nossos parceiros e
com o meio ambiente em todas as nossas atividades comerciais.
Juntamente aos nossos Valores e Comportamentos, o Codigo de
Conduta define e impacta as decisdes e acdes em nosso cotidiano
profissional. Esses instrumentos sao o alicerce e o norte das nos-
sas condutas e da integridade da Burckhardt Compression.

Gostaria de incentivar cada um de vocés a se engajar em uma
cultura de respeito, abertura e confianca muatua. Estou conven-
cido de que, ao agir com responsabilidade, todos na Burckhardt
Compression contribuem para a sustentabilidade do sucesso da
nossa empresa.

Meus sinceros agradecimentos pelo apoio de todos,

Fabrice Billard
CEO
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QUAIS SAO AS NOSSAS OBRIGAGCOES?

Cumprimos todas as leis e regulamentacgoes
Reconhecemos todas as leis, diretivas e normas locais, nacionais e internacionais e as cumprimos a risca. Além
disso, cada colaborador é pessoalmente responsdvel por cumprir diretrizes internas.

Protegemos a integridade e a reputacao da Burckhardt Compression e de nossos parceiros
Nenhum colaborador atuara de maneira que possa prejudicar a confianga que nossos parceiros de negdcios ou o
publicodepositamnaempresa.Nossasacdese pensamentos priorizamaprosperidadedelongoprazodaempresa,
ndo nossos interesses pessoais. Evitamos situacdes que gerem conflito entre nossos interesses pessoais e 0s
da empresa.

Promovemos a satisfacao dos colaboradores e boas condi¢des de trabalho

Esforcamo-nos paraalcangarum alto nivel de satisfagao dos colaboradores. Acreditamos que somente colabora-
dores satisfeitos podem gerar clientes satisfeitos. Conduzimos pesquisas de clima organizacional regularmente
e comparamos os resultados com os de outras empresas. Oferecemos jornadas de trabalho flexiveis ou de meio
expediente a todos os colaboradores, sempre obedecendo as leis e regulamentacdes em vigor.

Remuneramos os colaboradores de maneira justa em relacdo ao mercado. Para garantir isso, comparamos sis-
tematicamente as tarefas e niveis de qualificacdo de todos os colaboradores em relagao a parametros internos
e externos. Os colaboradores compartilham do sucesso financeiro da empresa por meio de programas de bdnus
adequados.Garantimosoportunidadesigualitariasatodo o pessoal. Alémdisso, fomentamos o desenvolvimento
pessoal e profissional dos colaboradores.

Levamos a saude e a seguran¢a muito a sério

Cada colaborador é responsavel por sua propria satide e seguranca, bem como pela satide e seguranca de seus
colegas de trabalho. Todas as empresas do Grupo Burckhardt Compression tomam as precaucdes adequadas
paraasua linha de negécios, de acordo com os riscos especificos envolvidos. Cumprimos todas as leis e normas
desegurancarelevantes.Também conduzimosandlises de seguranca dotrabalho com o objetivodeimplementar
melhorias continuas. A Burckhardt Compression aplica uma politica de toleranciazero com o consumo de drogas
e abuso de alcool durante o expediente.

Damos extrema importancia a prevencao e a educacdo. Proporcionamos um local de trabalho e um ambiente
profissional propicios ao bem-estar fisico e mental de nossos colaboradores. Em caso de doenca, acidentes,
situacdes dificeis ou necessidades sociais, apoiamos nossos colaboradores o maximo possivel, oferecendo apoio
especializado, se necessario.

Nao toleramos discriminacao

Nenhum de nossos colaboradores deve sofrer discriminacéo, seja pela empresa ou qualquer outro colaborador,
de qualquer maneira ou forma com base em género, faixa etdria, religido, etnia, nacionalidade, orientacdo sexual,
estado civil, orientacdo politica, condicdo de saude ou quaisquer outras caracteristicas pessoais. Nossos cola-
boradores sdo livres para participar de organizag¢des sindicais. Estamos cientes da nossa responsabilidade de
apoiar pessoas com deficiéncia fisicaou mental, sejainterna ou externamente, em parceriacomoutras entidades.

Em nossa empresa, ndo ha espaco para qualquer tipo de assédio sexual ou moral. Encorajamos nossos colabo-
radores a denunciar quaisquer incidentes, independentemente de serem vitimas ou testemunhas da situacdo
em questao.

Respeitamos os direitos humanos

Assumimosaresponsabilidade derespeitar osdireitos humanosinternacionalmente reconhecidos. ABurckhardt
Compression busca evitar qualquer situacdo de cumplicidade com violagdo de direitos humanos. Néo toleramos
nenhumtipodetrabalhoinfantilouforcadonodmbitodasnossasatividadese parceriasde negécios. ABurckhardt
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Compression exige de seus parceiros de negécios que sigam esse mesmo padrao, por meiodo Céddigode Conduta
do Parceiro de Negdcios.

Néo aceitamos favores ou subornos

Independentemente do valor, os colaboradores ndo tém permissao para darou aceitar presentesemdinheiro. Os
colaboradores ndo devem se envolverem nenhumato de corrup¢ao ou qualquer formade suborno. Issotambém
seaplicaa presentes de natureza ndao monetaria que excedam um valor razoavel e habitual no pais de ocorréncia.
Com relacdo a despesas comerciais e de hospedagem, aderimos estritamente as regras locais para despesas.

Nenhum pessoa fisica ou juridica deve lucrar com uma relagdo pessoal com colaboradores da Burckhardt Com-
pression. Eventuais conflitos de interesse devem ser evitados.

Néo damosapoiofinanceiroaorganiza¢des politicas nema candidatos ou ocupantes de funcdo ou cargo politico.
Nao toleramos atos de suborno e corrupgao passivos ou ativos.

Respeitamos as regras de livre concorréncia

Temos o compromisso de manter a concorréncia justa, ndo havendo espaco para fixacdo de precos, pratica de
cartel ou outras atividades que colaborem para a concorréncia desleal. Nossos colaboradores estao proibidos de
tomar parte em qualquer acordo duvidoso ilicito ou antiético. Todos devem cumprir as leis e requlamentacdes
antitruste. Diante da complexidade dessas questdes, deve-se consultar especialistas sempre que houveralguma
duvida. Todos os colaboradores devem respeitar e manter as boas praticas de negdcios.

Mantemos nossa propriedade e segredos comerciais em seguranca

Tomamosextremo cuidado comnossosequipamentos, recursoseinformacgées proprietarias. Segredos comerciais
e proprietarios ndo devem ser divulgados a terceiros, nem dentro nem fora da empresa, sem a devida permissao.
Em especial, conhecimentos técnicos ou comerciais, desenhos, informagdes de clientes e outros dados e docu-
mentos confidenciais devem ser protegidos contra a perda ou acesso por pessoas ndo autorizadas.

Ao usar recursos de tecnologia da informagao, como e-mail ou a internet, todos os colaboradores devem aderir
as regras de prevencéo de perda ou repasse acidental de informacoes a terceiros.

Cada colaboradortem a obrigacao de cumpririntegralmente as nossas regras internas que regem o tratamento
de informacoes privilegiadas. Os colaboradores e seus familiares residentes no mesmo endere¢o nao tém per-
missdo para explorar informagdes confidenciais e ndo publicas para fins de negocia¢do de a¢des da Burckhardt
Compression Holding.

Temos um compromisso com a sustentabilidade ecoldgica
Somosumaempresaconscientedaimportanciadomeioambienteetemosumcompromissocomousocuidadoso
de recursos energéticos e naturais. Por meio das nossas a¢des de planejamento, contribuimos para minimizar o
consumodeenergia, dguae produtosquimicosdetodosostipos,bemcomoabordamoso problemadasemissdes.
Esforcamos-nos para o aprimoramento continuo do desempenho ambiental de nossos produtos e servigos, e
garantimosum processodeaquisicdode matérias-primas cuidadosoeemconformidade com quaisquerrestricdes
ouembargosemvigor.Fomentamos e promovemos otreinamento de conscientizacdo de nossos colaboradorese
tambémincentivamosnossosclientesefornecedoresaadotaremumcomportamentoambientalresponsavel.Nao
endossamos atitudes de perseguicao de lucros e corte de custos em detrimento de impacto negativo ambiental
e sobre as pessoas. Ao contrario, empregamos a¢des para garantir a sustentabilidade ao promover o equilibrio
dos aspectos econdmicos, ambientais e sociais.
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COMO GARANTIMOS QUENOSSOS COLABORADORES SEGUEM NOSSO
CODIGO DE CONDUTA?

Implementacao e monitoramento

Todososcolaboradoresdo GrupoBurckhardt Compressionadotamemantém os principiosdo Cédigode Conduta
daBurckhardt Compression,como condicionantede seusvinculosempregaticios.Os gestores témaindaaobriga-
caodeinformar e treinar suas equipes com base nesses principios. Infragdes a esses principios sdo investigadas,
sendo empreendidas medidas de resposta adequadas, incluindo o desligamento sumario e o processo criminal,
se justificado.

O monitoramento frequente é fundamental para as operag¢des internacionais da empresa, a fim de garantir que
os procedimentos e diretrizes estejam sendo seguidos e de prestar o apoio necessério aos colaboradores.

Incentivamos e solicitamos que os colaboradores que tomarem ciéncia de uma violagao a este Cédigo de Con-
duta ou outras diretrizes e principios éticos denunciem o ocorrido pelos nossos canais de comunicacao padrdao
(superior imediato, equipe local de recursos humanos, departamento juridico) ou, como ultimo recurso, usem
o canal de denuncias Speak Up da Burckhardt Compression. O canal Speak Up é uma ferramenta terceirizada
independente e, além disso, as dentincias podem ser feitas de maneira anonima. A Burckhardt Compression néo
aceitara nenhum tipo de discriminacdo ou retaliacdo contra quem fizer dentncias em boa-fé.

O canal Speak Up recebe denuncias pela internet ou por telefone. Tais denuncias serdo tratadas de
maneira confidencial e ndo poderdo ser manipuladas como desculpa para perseguicdo ou demissao.
Para mais informacées sobre a estrutura e o funcionamento do canal de dentncias Speak Up, consulte
https://www.burckhardtcompression.com/speak-up.
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Burckhardt Compression Holding AG
CH-8404 Winterthur, Switzerland

Tel. +41 52 262 55 00

Fax +41 52262 00 51
info@burckhardtcompression.com
www.burckhardtcompression.com
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